Приложение № 4

Оценочный лист коэффициента качества работы
 главного бухгалтера
МБУ ДО «Центр развития творчества детей и молодежи» 
 Железнодорожного района г. Барнаула

За период с 1 апреля 2017 г. по 1 апреля 2018 г.

	
№
п/п
	
Показатели
	
Подтверждающая информация
к самооценке
	
Баллы
(самооценка)
	
Баллы по факту (решение Упр.сов.)

	
	
	
	
	

	1
	Эффективность работы: исполнительская дисциплина, качественное ведение документации, своевременное предоставление документации и отчетности.
0 –50 баллов
	
	
	

	2
	Поддержание благоприятного психологического климата в  коллективе, отсутствие обращений подчиненных по конфликтным ситуациям.
0 – 30 баллов
	[bookmark: _GoBack]
	
	

	3
	Привлечение внебюджетных средств.
 0-70 баллов
	
	
	

	4
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам хозяйственно – финансовой деятельности.
0-90 баллов
	
	
	

	5
	Отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода
0-100 баллов
	
	
	

	6
	Работа во внерабочее время.
0 –50 баллов
	
	
	

	7
	За сложность и напряженность в труде.
0 –50 баллов
	
	
	

	8
	Создание условий сохранности и улучшения материальной базы учреждения.
20 баллов
	
	
	

	ИТОГО:
	
	


	ПОДПИСЬ:
	
	




Дата заполнения оценочного листа:____________________
Председатель Управляющего Совета Центра:    _________________________  М. В. Бутакова                                      Заместитель председателя Управляющего Совета Центра: _______________  А. М. Родионов
Секретарь Управляющего Совета Центра:______________________________ Т. В. Кирина
Члены Управляющего Совета Центра:__________________________________ Е. Ю. Волонтович
                                                                    ____________________________________ Г. А. Кокорина

