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2. Аттестация педагогических работников проводится в соответствии с распорядительным актом директора.
3. Директор знакомит педагогических работников с распорядительным актом, содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, под  роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их аттестации по графику.

4. Для проведения аттестации на каждого педагогического работника директор вносит в аттестационную комиссию организации представление.

5. В представлении содержатся следующие сведения о педагогическом работнике:
а) фамилия, имя, отчество (при наличии);
б) наименование должности на дату проведения аттестации;
в) дата заключения по этой должности трудового договора;
г) уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению подготовки;
д) информация о получении дополнительного профессионального образования по профилю педагогической деятельности;
е) результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения);
ж) мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.

6. Представление директора основывается на результатах объективной оценки профессиональной деятельности педагогического работника, представленных в виде результатов квалификационного испытания, проведенного Алтайским краевым институтом повышения квалификации работников образования.
По  результатам квалификационного испытания педагогическим работникам устанавливается повышающий коэффициент в зависимости от набранных баллов в следующем размере:

	Оценка результатов
квалификационного испытания (баллы)
	Коэффициент доплаты


	от 0,56 до 0,69  
	1,03

	от 0,70 до 0,79  
	1,04

	от 0,80 до 1,00  
	1,05




8. Директор знакомит педагогического работника с представлением под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник по желанию может представить в аттестационную комиссию организации дополнительные сведения, характеризующие его профессиональную деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации-с даты поступления на работу).
При отказе педагогического работника от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается директором  и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт.

9. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с участием педагогического работника.
В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 календарных дней до новой даты проведения его аттестации.
При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации проводит аттестацию в его отсутствие.

10. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не проходят следующие педагогические работники:
а)  педагогические работники, имеющие квалификационные категории;
б) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в которой проводится аттестация;
в)  беременные женщины;
г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
д) лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;
е) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами “г” и “д” настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктом “е” настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу. 
12. Аттестационная комиссия организации дает рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе “Требования к квалификации” раздела “Квалификационные характеристики должностей работников образования” Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих* (3) и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.























[image: ]- руководит деятельностью аттестационной комиссии;
- проводит заседания аттестационной комиссии;
- распределяет обязанности между членами аттестационной комиссии;
- определяет регламент работы аттестационной комиссии;
- утверждает протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- осуществляет контроль за хранением и учетом документов по аттестации.
По поручению председателя аттестационной комиссии заместитель
выполняет обязанности председателя в его отсутствие.
4.2.Секретарь аттестационной комиссии:
- организует заседания аттестационной комиссии и информирует членов аттестационной комиссии о дате и повестке заседания комиссии;
- осуществляет прием и регистрацию входящих и исходящих документов
(представление работодателя, дополнительные сведения, представленные
самими педагогическими работниками, характеризующими их
профессиональную деятельность (в случае их наличия) за период с даты
предыдущей аттестации (при первичной аттестации-с даты поступления на
работу);
- ведет протоколы заседаний аттестационной комиссии;
- оформляет выписки из протоколов заседания аттестационной комиссии.
4.3.Члены аттестационной комиссии:
- участвуют в заседаниях аттестационной комиссии;
- обеспечивают объективность принятия решения в пределах компетенции;
- в случае необходимости выносят рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности педагогического работника, необходимости профессиональной переподготовки, повышения квалификации с указанием
специализации и другие рекомендации;
- осуществляют контроль выполнения педагогическим работником рекомендаций, указанных в протоколе заседания аттестационной комиссии.
V. Регламент работы аттестационной комиссии
1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком.
2. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нём присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной комиссии.
3. Аттестационная комиссия рассматривает представление работодателя, дополнительные сведения, представленные самим педагогическим работником, характеризующие его профессиональную деятельность (в случае их наличия).
Члены комиссии задают педагогическому работнику вопросы, связанные
с выполнением трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором.
4. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
5. Решение принимается аттестационной комиссией в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании.
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
6. В случаях, когда не менее половины членов аттестационной комиссии, присутствующих на заседании, проголосовали за решение о соответствии работника занимаемой должности, педагогический работник признается соответствующим занимаемой должности.
7. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
8. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования.
Протокол подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании и хранится с представлением директора, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия), у директора
9. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве (при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией решении.
Директор знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления.
Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.















































Приложение №3 
от 15. 09. 2015 № 72 – осн.


Состав
аттестационной комиссии МБУ ДО «ЦРТДиМ» 
Железнодорожного района г. Барнаула

1. Председатель аттестационной комиссии: Бутакова М. В. заместитель директора по учебно – воспитательной работе
1. Заместитель председателя аттестационной комиссии: Родионов А. М. заведующий научно методическим отделом
1. Секретарь аттестационной комиссии: Бобровская М. А. методист
1. Председатель профкома организации (при наличии): Кирина Т. В. методист
1. Члены аттестационной комиссии: 
Островская Е. В. педагог дополнительного образования
Роман О. Ю. педагог дополнительного образования

































Приложение №3 
от 15. 09. 2015 № 72 – осн.



График
заседания аттестационной комиссии МБОУ ДОД 
«ДЮЦ» Железнодорожного района г. Барнаула 



	Заседание аттестационной комиссии МБУ ДО «ЦРТДиМ» Железнодорожного района г. Барнаула проводить в период с 16 числа по 24 число третьего месяца каждого квартала текущего года.
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[IpunsTO peueHuem PexoMeH10BaHo Y TBEPIKIACHO

[Temarorunueckoro Cosera K YTBEPIKIACHHUIO MPUKA30M JIMPEKTOPA

npotokot Ne 3 ot 14. 09. 2015 Ynpasistowmum CoBeTOM MbBY J1O «LIP T luM»
npotokoa Nel3 ot 14.09. 2015 Kene3ponopoKHOTO paioHa

r. bapnayia
H. B. HoBuuuxuna

Honoxenue
00 aTTEeCTALMOHHOI KOMHCCHH OpralHu3auum

[.O0me noJ1oskenus

1. Hactosmmee IlonoxkeHue pernaMmeHTUpPyeT HOPSIAOK CO3AaHU U AESATEIILHOCTH
arrecranquonnor komuccuu MbY JIO «LIPT{uM» JKeneznonopo:xxkHoro paiosa r. bapnayia (nanee -
«aTTECTAIMOHHAs KOMHUCCHS») MO aTTECTALIMU [eJaroruiyeckux pPabOTHUKOB B LEJISIX [TOATBEPIKIACHMS
COOTBETCTBUS 3aHUMAEMOM JIOJDKHOCTH.

2. llenpro co3maHus  aTTECTAMOHHONW  KOMHMCCHM  SIBJISIETCA  [POBEACHHME  aTTeCTaluU
neparorudeckux padoraukos MBY JIO «IPTluM» Kenesnonopoxnoro paiiona r. bapHayia u
MPUHSATHE PEIIEHUS O COOTBETCTBUU (HECOOTBETCTBMM) [1€1arOrMYCCKUX PabOTHHKOB 3aHUMACMbIM
MMM JOJDKHOCTSAM Ha OCHOBE OLIEHKH HX MPO(ECCUOHAIBHON A TEIIBHOCTH.

3. ATTecTallMOHHAast KOMUCCHS B cBoell padore pykoBojcTyeTes MegepanbHbM 3aKonoM «O0
obpaszoBanuu B Poccuiickoit denepannm» ot 29.12.2012 Ne 273 u Iopsiakom npoBeAcHus aTTeCTalllK
[1eJarorn4ecKux pabOTHHUKOB OPraHu3alui, OCYLIECTBIAIOMMUX 00pa30BaATEILHYIO ACATCIbHOCTD OT
07.04.2014 Ne 276 ocyuwecTBAAIONMX 00pa30BATEIBHYIO JIEATeILHOCTD, [lucomom 1 maBHoOro
yIpaBlIeHds 00pa3oBaHus M MOJIOJCKHOH noJUTHKM Aurtaiickoro kpas «O  HarpapieHHH
mertoguueckux pexomerpanuii» ot 03.07.2014 Ne 494 u nacrosmm [onmoxenuem.

II. OcaHoBHbBIE jada'iu ATTECTANMOHHOH KOMHCCHH

OCHOBHBIMH 3ala4aMH ATTECTAllMOHHON KOMMWUCCHH SIBJISIOTCS opraHusanudsa H IPOBEACHUC
arrectaguu neJarortd4cCKmux pa6OTHI/IKOB opraHus3aliii Ha OCHOBC IIPHUHIIMIIOB KOJIJICTHAJIBHOCTH,
O6B€KTI/IBHOCTI/I, [JTaCHOCTH, OTKPBITOCTH U HC3AaBUCHUMOCTH.

I11. Hopsiaok co3panust ATTECTANMOHHON KOMHCCHH

1. Arrecramuonnas xomuccusi MBY JIO «IIPT)luM» KenesnomopoxkHoro parona r. baphayia
CO3JIAETCS PACHOPSIUTEILHBIM aKTOM JAMPEKTOpa B COCTaBe IpEAceNare/is KOMUCCHH, 3aMCCTHTCLs
npejacearess, CeKperaps M WICHOB KOMHMCCHM M3 4ucia pabOTHUKOB OpraHu3aliu, B KOTOPOH
paboTaeT MeJarorH4eckuii pabOTHUK, NPEACTaBUTEsICH KOJUICTHMAJIbHBIX OpPraHoB  YIPaBJICHMA

OpraHU3alKu.
2.B cocTaB arTecTAlMOHHON KOMHCCHH B 0043aTCJbHOM [HOPSAKE BKIKOYACTCS NPEACTABUTEID

BBLIOOPHOTO OpraHa COOTBETCTBYIOUICH MEpBHUYHOI NPO(CO03HON OpraHu3ayi (IPH HAJHIH| TaKOro
opraHa).

CocraB aTTeCTAlMOHHOW KOMHCCHH (OpMHPYETCsi TakuM 00pa3zom, 4ToOBI Oblla UCKITIOUeHa
BO3MOYKHOCTH KOH(IMKTA HHTEPECOB, KOTOPBIH MOT Obl NOBJIMATL HA NPUHAMAEMOC aTTECTAlMOHHOM

KOMHCCHEH pelIeHHe.

VI. llonHOMOYHUS YICHOB ATTCCTANHOHHONH KOMHCCHH

4.1 Ilpencenarenb aTTeCTaAlMOHHON KOMHUCCHHU!
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MyHHIUITATEHOE OIOJKETHOE YUPEKJEHUE JTOMOJIHUTEILHOI0 00pa3oBaHus]
«LleHTp pazBUTHS TBOpUYECTBA ACTEH U MOJIOIEKI
KeneznoiopoxkHoro paiona r. bapuayia

IIPUKA3
15.09. 2015 No72 — ocH.

r. bapuayi

OO0 yTBEPXkKJICHUHM HOPMATUBHLIX aKTOB,
perjIaMeHTUPYIOIIUX NIPOBEACHUE aTTeCTalluN
neparorudeckux padoraukos MbY J1O «LIPT luM»
Kenesznojiopoxknoro paona r. bapnayia
B LEJISIX TOJITBEPXKIACHUS COOTBETCTBUSI 3aHUMAEMOU JIOJDKHOCTH

B coorBerctBun ¢ DenepanbibiM  3akonoMm or 29.12.2012 Ne 273 «O0
oOpazoBanuu B Poccuiickoit Mepepanuny, llpukazom Munucrepersa oOpazoBaHus U
nayku Poccuiickoit ®epeparn ot 07. 04. 2014 «O06 yrsepxaenun llopsyika
poBeleHusl arrecranuu reparorudeckux pabornukos LPT/[uM Ha mojrsepxjienue
COOTBETCTBMS 3aHUMAEMOU JIOJDKHOCTH

[TPUKA3BIBAIO:

1. YrBepaurh Topsitox mpoBejicHus aTTeCTallud NeJarorHuecKux padOTHIKOB
MBY JIO <« IIPTIuM» JKenesnojpopokHoro paiiona 1. bapnaya
(mputoxxenue Nel)

2. Yreepauts Ionoxenue 06 arrecrarmontoil komuccun MbY J10O «PTuM»
YKeneznoiopoxkoro paiiona r. bapuayia (npuioxenue No2)

3. Vreepyurs Cocrap arrecranponnoid komucecun MbY  JIO  «LIPT/IuM»
YKeineznoopoxknaoro paiiona r. bapuayia (ripuiioxkenue No3)

4. Vreepaurh ['padux 3acejpanust arrecralonHoi xomuccun MbBY  JIO/1
«IPTJIuM» Kesie3Ho10p0oKHOI0 pakona 1. bapaayJa

5. KoHTpoiih MCHIOJIHEHUSI TIPUKA3a OCTABIISIO 38 COOOU

Jlupexrop H. B Hosuunxuna
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[Ipunoxenue Nol

[IpunsiTo pemenuem PexoMeHn0BaHO Y TBEPKIACHO
[Temaroruueckoro Cosera K YTBEPHKICHHUIO ) npm<a30M JUPEKTOPa
npoTokoj Ne 3 ot 14.09.2015 Ynpasisiomum CoBeToM MBY J1O «IPTTuM»

OIOPOIKHOIO paiioHa
xoay T bapuayia
B Hopuuuxuna

npotokoi Nel3 ot 14.09. 2015 3 «H(eﬂeg

Iopsiiok
NPOBEACHHUS ATTECTALMH NEAATOrHYeCcKUX padoTHHKOB
B LEeJSIX MOATBEPKACHUS COOTBETCTBUS 3AHUMAEMON T0JIZKHOCTH

1.001mue moJIosKeHust
1. Hacrosmmii [lopsimox mpoBeaeHUsl aTTECTAllMH [IeAArOrMYeCKiX padOTHUKOB ONpe/C/IsIeT paBuia.
OCHOBHBIE 3aJa4d W IIPHHIUIIBI TPOBEACHHUS ATTECTAUMM Iedarornyeckux padorHuxos MbY J10
«IPTIuM» JKenezHoAOpOKXHOrO paioHa I. baphnayina B LeIdX DOATBEPXKIACHHS COOTBETCTBHSL
MeJaroruuyecKuX pabOTHUKOB 3aHUMAEMbIM UMHU JIOJIZKHOCTSIM.

[Topsaok mpumeHsiercs K nemarorudeckuM — padorHukam  MbBY  JIO  «HPTHuM»»
KenesnomgopoxHoro paifona r. bapraya, 3aMelaromuM J0JDKHOCTH, TOUMEHOBAHHBIC B I1OJIpA3ALIIC
2 pasmena | HOMEHKJIATYphl JOJDKHOCTEH — NEAAroruvYeckux  pabOTHUKOB — OPraHH3alui.
OCYIIECTBIISIIOIIMX ~ OOpa3oBaTENbHYID  HACATEIBLHOCTD, YTBEPIKJCHHON  IMOCTAHOBJIEHUEM
[IpaButenscTBa Poccuiickoit Penepanun ot § asrycra 2013 r. Ne 678 (CoOpanue 3aKk0HOAATE/ILCTBA
Poccuiickoit ®enepanuun, 2013, Ne 33, cr. 4381 B coorBercTBUU ¢ PenepanbubivM 3akoHom  «OO
obpazoBanuu B Poccuiickoir ®enepanuu» ot 29.12.2012 Ne 273 wn ¢ llopsaakom npoBeaCHUS
ATTECTAllMM MEJaroru4eckux pabOTHUKOB opraHmaulm OCYIICCTBIISIIOIINX  00pa30BaTENIbHYIO
nearensHocTh 0T 07.04.2014 Ne 276.

2. OCHOBHBIMH 3aJavyaMHM IMPOBEACHUS aTTECTALIMN ABJIAIOTCS:
- CTUMYJMpOBaHHE IIEJCHANPABICHHOTO, HENPEPLIBHOIO [OBLILEHMS! YPOBHs KBAJIM(UKAIHH
e 1aroru4ecKuX pabOTHHKOB, HX METOJI0J0THYECKOM KyJIbTYPbl, IPO(PECCHOHATLHOIO ¥ JIMYHOCTHOTO
pocra;
- oIpezieJieHre HeoOX0JMMOCTH MOBBIIIEHU s KBAIM(DUKALIMH [1€1arornyeckux paboTHHKOB;
- nopeIeHue 3p(PEKTHBHOCTH U Ka4eCTBA NEAarOrH4eCKOM eI TeIbHOCTH,
- BBIABJIEHHE INEPCIEKTHB MCIOJIL30BAHMUS NOTEHLMAILHLIX  BO3MOMKHOCTEH  TICarorn4ecKux
pPabOTHHUKOB;

yyéT TpeboBaHUU (elepalbHbIX IOCYIapCTBEHHBIX 00pa3oBaTEIBHBIX CTAHAAPTOB K KaJpPOBbLIM
YCIOBUSM pealu3aldd 00pa3oBaTelbHBIX [POrpaMM Ipd  (OPMHUPOBAHHM KaAPOBOTO COCTaBd
OpraHu3alyi;
- obecneuenre auddepeHIHANd PAa3MEPOB OMIAThl TPYAd MEJarorHueckuX padOTHUKOB C YYeTOM
yCTAHOBJIEHHON KBaIM()UKAIMOHHON KaTeropuu 1 00beMa MX HPEnoAaBaTe/IbCKOl (e 1arorn4eckon)
padOTBHI.
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3. OcCHOBHBIMHU NpUHOMAIIaMXA  [POBCACHUS aATTCCTALlMK  ABJIAIOTCH KOJJICTHAJIbHOCTDL, TJIACHOCTD,
OTKPBITOCTD, oOecreynBarOUe OOBEKTUBHOE OTHOILUCHHE K IEeAaroru4ecKum pa6OTHI/IKaM,
HEAOMMYCTUMOCTDh AUCKPHUMHUHAIKUH IIPU [TPOBCACHUHN aTTCCTALlKH.

II. ATrecTanusi meaarorn4ecKuX padoOTHHKOB B HEJAsIX IOATBEPIK/ICHHSI
COOTBETCTBHSI 3AHUMAEMOI A0IZKHOCTH

1. ArTecrauys nexarorudeckuxX paboTHUKOB B LIEJSIX NMOATBEPKACHMS COOTBETCTBUSA T1€/1arOru4eCKuX
pabOTHHKOB 3aHUMAeMbIM MMM JOJDKHOCTSAM IPOBOJMTCH OJMH pa3 B MATh JICT Ha OCHOBE OLEHKH HMX
mpo(heCCUOHaIbHON NESITENbHOCTH  aTTECTAllMOHHBIMHM ~ KOMMCCHSIMH,  CaMOCTOSITCIIBHO
(opMUpYEMBIMH OpraHu3anuei (anee-aTTecTaluOHHAs KOMUCCHS OpraHu3aini).




