Утвержден на заседании Управляющего Совета
МБОУ ДО «ЦРТД и М» Железнодорожного района
г. Барнаула (протокол № 2 от 26.03.2020)
Оценочный лист качества работы педагога дополнительного образования 
МБУ ДО «Центр развития творчества детей и молодежи» 
 Железнодорожного района г. Барнаула
[bookmark: _GoBack]ФИО педагога (название объединения) ____________________________________________________________________
МАКСИМАЛЬНОЕ КОЛИЧЕСТВО БАЛЛОВ -  400 баллов (по решению Управляющего Совета - 450 баллов)
Без подтверждающей информации оценочный лист не рассматривается, обязательны приложения (отчётные формы, ксерокопии дипломов, фото, видео, отзыв администрации, приказ по ЦРТД и М и др. документы)
	Показатели (в баллах за каждый пункт)
	 Подтверждающая информация
к самооценке 
	Баллы
(самооценка)
	Баллы (решение Управляющего Совета)

	1.Подготовка победителей и участников конкурсов, соревнований, выставок, фестивалей (указывается наименование мероприятий и количество участников (в случае повторения заполняется раздел 1.1 или 1.2))
	
	
	

	1.1.  Участие в массовых мероприятиях (концертах, конкурсах, соревнованиях, показательных выступлениях, выставках, фестивалях) –
не более 70 баллов
	
	
	

	-на муниципальном уровне (включая уровень ЦРТДиМ, районный и городской) -5 баллов
	
	
	

	-на региональном уровне (край, область, Республика) - 10 баллов
	
	
	

	-на Межрегиональном уровне
(Сибирский Федеральный округ) -10 баллов
	
	
	

	-на федеральном уровне (Всероссийский)-15 баллов
	
	
	

	-на Международном уровне – 20 баллов
	
	
	

	1.2.  Подготовка победителей конкурсов, соревнований, выставок, фестивалей – не более 130 баллов
	
	
	

	-на муниципальном уровне (включая уровень ЦРТДиМ, районный и городской) – 10 баллов
	
	
	

	-на региональном уровне (край, область, Республика) - 15 баллов
	
	
	

	-на Межрегиональном уровне
(Сибирский Федеральный округ)
-15 баллов
	
	
	

	-на федеральном уровне (Всероссийский) -20 баллов
	
	
	

	-на Международном уровне
 – 30 баллов
	
	
	

	2.Эффективность профессиональной педагогической деятельности – не более 200 баллов
	
	
	

	-благодарности, награды и достижения от организаций и граждан- 5 баллов;
-благодарности, награды и достижения от комитета по образованию, администрации, правительства – 20 баллов
	
	
	

	-представление и обобщение своего опыта (мастер – классы для педагогов, выступление на тематических педагогических советах, конкурсах профмастерства) – 20 баллов
	
	
	

	-диагностика и мониторинг освоения учащимися  образовательной программы (контрольные задания, соревнования, зачеты, открытые занятия, отчетные концерты и т.п.) – 10 баллов
	
	
	

	 -руководство практикой студентов средне - специальных высших учебных заведений – 10 баллов
	
	
	

	 -работа в оргкомитетах, жюри различных конкурсов, фестивалей, соревнований и др. мероприятий –  10 баллов 
	
	
	

	 -написание методических пособий                            (с представлением в методотдел)– 30 баллов  

	
	
	

	-освещение деятельности объединения в сети Интернет (в социальных сетях) – 10 баллов
	

	
	

	-размещение информации на сайте ЦРТДиМ – 5 баллов
	
	
	

	-наличие  публикаций в печатных
СМИ, выступление на радио и ТВ -  10 баллов
	
	
	

	-наличие печатной и иной информационной продукции (афиши, буклеты,  видео, фото материалы и т.п)- 5 баллов
	
	
	

	-своевременное предоставление сведений в таблицу достижений сайта комитета по образованию – 5 баллов
	


	
	

	-участие в экспериментальной и инновационной деятельности, разработке и внедрение новых технологий– 20 баллов
	



	
	

	-разработка и реализация совместных со специалистами творческих, социальных, образовательных проектов, направленных на повышение имиджа учреждения – 10 баллов
	
	
	

	-устройство и оформление рабочего пространства – 10 баллов
	
	
	



	-работа с родителями: (наличие попечительского Совета или родительского комитета, проведение собраний, совместных мероприятий и др.) – 10 баллов

	
	
	




	-воспитательная работа (работа в каникулярный период, мероприятия на сплочение коллектива, экскурсии, выездные мероприятия и др.) – 10 баллов
	



	
	




	3. Качество педагогической работы (устанавливается Управляющим Советом по предложению администрации ЦРТДиМ) –от 0 до 50 баллов
	
	
	

	-наполняемость групп при контрольном посещении администации
Менее 70 % - 0 баллов; Более 70 %- 15 баллов
	
	
	

	-исполнительская дисциплина, 
качественное ведение и  своевременное представление документации от 0 – 10 баллов
	
	
	

	-профориентационная работа (участие в проекте ПФДО, работа по набору учащихся в объединение, поступление выпускников по направленности программы в учебные заведения) от 0 - 15 баллов
	
	
	

	Выполнение разовой нагрузки и поручений от 
0 - 10 баллов
	
	
	




Дата заполнения оценочного листа: ____________________________________
Председатель Управляющего Совета ЦРТДиМ:                      _________________________              М. А. Покидов
Заместитель председателя Управляющего Совета ЦРТДиМ: _________________________            Б. Б. Леготин
Секретарь Управляющего Совета ЦРТДиМ:                     ______________________________           О. Ю. Роман
Члены Управляющего Совета ЦРТДиМ:                                _______________________________    В. П. Горохов
                                                                                                      _______________________________         В. П. Селивёрстова
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