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MNOJIOXKEHHUE
o [TopTdo1no HHAHBHAYAIBHBIX I0CTHKEHHH yualerocs
MBY 10 «IPTIuM» XKene3znoaopoxkHoro paiona r. bapuayiaa

1. O0mue no0xKeHust

[Tonoxkenue omnpenenser MOPAJOK OLCHKM AEATENBHOCTH YYallMXCS M MEAAroroB IO pasiivyHbIM
HarpaBJIeHUSIM C MOMOILBIO cocTaBieHust komruiekcHoro [Toptdonuno.

[TopTdoano yyamerocs — 3T0 KOMIUIEKC TOKYMEHTOB, MPEACTABISAIOIIUX COBOKYMHOCTb CepTU(ULIIPO-
BAHHbIX U HeCepTU(GULUMPOBAHHBIX MHAMBUIYATbHBIX YUEOHBIX JOCTUKEHHUH, BHIMOIHAKOLMX POJIb WHIMBH-
JlyaJlbHOM HaKOTIUTEIbHOM OLIEHKH.

Ha ypoBHe ocHoBHOrO 06111ero o6pazoBanus [loprdonuo cuyxur ans cbopa unpopmaimu 06 oOpazosa-
TEJbHBIX JTOCTH)KEHHUSAX YHALLErocs B Pa3IMYHbIX BUAAX AEATEIBHOCTHU (Y4EOHO-MI03HABATEIBHOM, TPY 10BO,
TBOPYECKOM, OOIIECTBEHHOM U T.1.); /IS MOBBIIIEHUS 00pa3oBaTebHON U OOLIECTBEHHOW aKTHBHOCTH yua-
LMXCS, YPOBHSI OCO3HAHMS MMM CBOMX Lieieid, MOTPeOHOCTEH, BO3ZMOKHOCTEH, TUYHOCTHBIX Ka4yecTs: /s
onpeaeneHus AanbHeimero npoduis o0yueHus.

2. llean u 3ax5a4u noprdoiHo
Llens BHEJAPEHUS TEXHOJIOTHU MOPTHOIUO — OTCISIKUBAHUE, YUET U OLICHUBAHUE MHAMBHAYAIBHBIX J10-
CTWKEHUH ydaliuxcs, MoBblieHHe 00pa3oBaTeIbHOW aKTUBHOCTH.

OCHOBHBIMH 3a/1a4aMU PUMEHEHHUS NOPTHOIHO SABIAKOTCA:

— TOBBILIEHHE KayecTBa 00pa30BaHUs;

— nojJepkaHue U MOOLIPEHHE BbICOKON yueOHON MOTHBALIMM yYallErocs, €ro aKkTHBHOCTH U CaMOCTOsI-
TEJIbHOCTH;

— CHCTEMaTHUYECKOE BOBJIEUYEHHUE y4alllerocs B pa3jMuHble BU/bl AEATEIBHOCTH HAYYHYIO, TBOPYECKYIO,
CHOPTUBHYIO;

— pa3BUTHE HaBBIKOB OLIEHOUHOH JEATENIbHOCTH ydyaluxcs, opMUpPOBaHUE aJ€KBATHON CaMOOLICHKH:

— (opMUpPOBaHHE y yYalllerocs yMEHUs! YUUThCS — CTABUTh LIEJIH, TUIAHUPOBATh M OPraHUW30BbLIBATHL COO-
CTBEHHYIO YUeOHYIO IeSATEIbHOCTD;

— CO3/IaHME CUTYalLlMH ycrexa A/ KaKJ0ro yyauerocs,

— cojieiicTBHE JajbHEWINEH YCIEeUIHOW CoMaIu3alui y4alerocs.

3. YuactHukHu pa6oTsl Hax NopTdoauo U X GYHKIHOHAILHBIE 003aHHOCTH

VyacTHUKaMK paboThl HaJ MOPT(ONUO SBISIOTCS yYallMecs, UX POJUTENHN (3aKOHHBIE MPEACTABUTENH),
reaarory JA0MOJHUTENBHOro 00pa3oBaHus U aaMuHucTpauus LlenTpa.

O0s13aHHOCTH y4allerocs:

O¢opmisier MopTdOIMO B COOTBETCTBUM ¢ MpUHATON B LleHTpe cTpykTypoii. Bee 3amucu BeieT akky-
paTHO, CaMOCTOSATEIbHO M CHCTEMATHYECKU. YuallMics MMEET MpaBo BKIHOYATh B HAKOMMTEIbHYIO MAIKy
NOTIOTHUTEBHBIE pa3/ielibl, MATEPUaIbl, IEMEHTBI OPOPMIICHHUS, OTPAKAIOIIUE €r0 WHIUBUIYATbHOCTh.

O06513aHHOCTH pOAUTENEH (3aKOHHBIX NIPeCTaBUTENIEH):

[TomoraroT B opopMIIeHHH NOPTHOIHO U OCYIIECTBIAIOT KOHTPOIb MONOJHEHUS MOPTHOIHO.

OO0s13aHHOCTH NeJarora:




Является консультантом и помощником, в основе деятельности которого – сотрудничество, определение направленного поиска, обучение основам ведения портфолио; организует воспитательную работу с учащимися, направленную на их личностное и профессиональное самоопределение. Осуществляет контроль пополнения учащимися портфолио, проводят информационную работу с учащимися и их родителями (законными представителями) по формированию портфолио. Предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов. 
Обязанности администрации образовательной организации:

Заместитель директора организует работу и осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в образовательном процессе Центра. 
Директор разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение портфолио, а также распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности. Создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания и осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии портфолио в практике работы Центра.
4. Структура портфолио

Портфолио учащегося имеет титульный лист и состоит из четырех разделов.

I раздел: Здесь содержатся сведения об учащемся, который может представить его любым способом. Здесь могут быть личные данные учащегося, ведущего портфолио, его автобиография, личные фотографии. 

II раздел: В этом разделе должны быть представлены сертифицированные (документированные) индивидуальные образовательные достижения. Здесь учащийся представляет дипломы, конкурсов, выступлений, сертификаты.

III раздел: Учащийся представляет комплект своих творческих и проектных работ, описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности, различного рода практик, спортивных и художественных достижений. 
IV раздел: Он включает в себя отзывы, рецензии работ, характеристики педагогов, на различные виды деятельности учащегося.

5. Оформление портфолио

Портфолио оформляется в соответствии с принятой структурой, указанной в  пункте 4 настоящего Положения самим учащимся в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях и в электронном виде.

По необходимости, работа учащихся с портфолио сопровождается помощью взрослых: педагогов, родителей (законных представителей), в ходе совместной работы которых устанавливается отношения партнерства, сотрудничества. Это позволяет учащимся постепенно развивать самостоятельность, брать на себя контроль и ответственность.

Учащийся имеет право включать в портфолио дополнительные материалы, элементы оформления с учетом его индивидуальности.

При оформлении следует соблюдать следующие требования:

Записи вести аккуратно и самостоятельно.

Предоставлять достоверную информацию.

Каждый отдельный материал, включенный в портфолио, должен датироваться и визироваться (кроме грамот, благодарностей) в течение года.

В конце года учащийся самостоятельно проводит анализ личных достижений в различных видах деятельности и намечает планы действий с учетом имеющихся результатов. 

Анализ работы над портфолио и исчисление итоговой оценки проводится педагогом объединения.

