[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\Tom\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\2.jpg]1.5. Организация образовательного процесса при сетевых формах реализации ДОП осуществляется с использованием кадровых, информационных, материально-технических, учебно-методических ресурсов организаций, участвующих в сетевом взаимодействии.
1.6. Основными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса при применении сетевых форм, являются договор о сетевом взаимодействии, дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа, учебный план, расписание занятий, журнал учета занятий.
1.7. В случае совместной деятельности организаций, осуществляющих образовательную деятельность, направленную на освоение обучающимися ДОП, ими коллегиально разрабатываются и утверждаются дополнительная общеобразовательная программа, учебный план, расписание занятий с указанием места освоения (реализующих организаций) учебных курсов, дисциплин, модулей, видов учебной деятельности. При использовании для освоения ДОП ресурсов иных организаций, перечисленные документы согласовываются всеми участниками сетевого взаимодействия. 
1.8. Содержание и структура ДОП определены в Положении о дополнительных общеобразовательных общеразвивающих и рабочих программах, реализуемых в МБУ ДО «ЦРТДИМ»  Железнодорожного района г. Барнаула, Порядке обучения по индивидуальному плану, в том числе по ускоренному обучению, в пределах осваиваемой ДОП. 
2. Порядок и условия взаимодействия с сетевыми партнерами в реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
2.1. Порядок и условия взаимодействия организаций при осуществлении сетевых форм реализации образовательных программ определяются договором между ними (приложение). В договоре о сетевой форме реализации дополнительных общеобразовательных программ указываются:
- вид, уровень и (или) направленность дополнительной общеобразовательной программы;
- статус обучающихся в организациях, правила приема на обучение по дополнительной общеобразовательной программе, реализуемой с использованием сетевой формы;
- условия и порядок осуществления образовательной деятельности по дополнительной общеобразовательной программе, реализуемой посредством сетевой формы, в том числе распределение обязанностей между организациями, порядок реализации дополнительной общеобразовательной программы, характер и объем ресурсов, используемых каждой организацией, реализующей образовательные программы посредством сетевой формы;
-  срок действия договора, порядок его изменения и прекращения.
2.2. МБУ ДО «ЦРТДИМ»  Железнодорожного района г. Барнаула и сетевые партнеры взаимно используют имущество и кадровый потенциал, обеспечивают доступ к учебно-методической документации, методическим материалам, образовательным ресурсам и другие условия, позволяющие освоить ДОП.
2.3. МБУ ДО «ЦРТДИМ»  Железнодорожного района г. Барнаула и сетевые партнеры обеспечивают учет и документирование результатов освоения обучающимися ДОП, результатов промежуточной аттестации. Фактически проведенные занятия фиксируются в журнале учета реализации ДОП в каждой организации самостоятельно в соответствии с учебным планом.
3. Кадровое обеспечение и основные виды деятельности специалистов по реализации сетевой формы обучения
3.1. Педагогический процесс в сетевой форме осуществляют следующие специалисты: учитель, педагог дополнительного образования, тьютор, иные педагогические работники, а также непедагогические работники (экскурсовод, научный сотрудник, и т.д.) в соответствии с тематикой ДОП.
3.2. Реализация ДОП включает два вида деятельности:
учебная работа – непосредственная работа с обучающимися в соответствии с календарно-тематическим планом ДОП (выражается в фактическом объеме учебной нагрузки, определяется в академических часах);
другая педагогическая работа, требующая затрат рабочего времени (учебно-методическая, организационная и др.; не нормирована, разрабатывается учреждением самостоятельно).
4. Порядок реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в сетевой форме
4.1. Приём обучающихся на ДОП сетевой формы реализации осуществляется в течение всего календарного года на очную, очно-заочную, заочную формы обучения, в том числе с применением дистанционных технологий.
4.2. Прием и обучение по ДОП осуществляется на основании Правил приема обучающихся в МБУ ДО «ЦРТДИМ»  Железнодорожного района г. Барнаула  Порядка и основания перевода и отчисления обучающихся в МБУ ДО «ЦРТДИМ»  Железнодорожного района г. Барнаула 
4.3 Образовательный процесс осуществляется в течение всего календарного года, включая каникулярное время, на базе учреждений – сетевых партнеров в соответствии с учебным планом. 
4.4. Режим организации образовательного процесса в сетевой форме регулируется Положениями о режиме занятий обучающихся сетевых партнеров.
4.5. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся по представлению педагогических работников с учётом пожеланий обучающихся, родителей (законных представителей) и возрастных особенностей обучающихся. 
4.6. Для всех видов занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 
5. Особенности организации учебного процесса с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий
5.1. При реализации ДОП с применением дистанционных образовательных технологий (далее – ДОТ) в МБУ ДО «ЦРТДИМ»  Железнодорожного района г. Барнаула обеспечиваются условия для функционирования электронной информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные информационные ресурсы, совокупность информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических средств и гарантирующей освоение обучающимися ДОП в полном объёме. 
5.2. При реализации ДОП с применением ДОТ в ней определяется объем аудиторной нагрузки и соотношение объема занятий, проводимых путем непосредственного взаимодействия педагогических работников с обучающимися, и учебных занятий с применением ДОТ. 
5.3. При реализации ДОП с применением ДОТ местом осуществления образовательной деятельности является место нахождения МБУ ДО «ЦРТДИМ»  Железнодорожного района г. Барнаула, независимо от места нахождения обучающихся.
6. Особенности организации учебного процесса по сетевым формам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
6.1. Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов образовательный процесс по ДОП организуется с учетом особенностей их психофизического развития, а также должны быть созданы специальные условия, без которых невозможно или затруднено освоение ДОП. Все условия обучения детей с ОВЗ по сетевым формам определены дополнительным договором.
6.2. С обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и инвалидами может проводиться индивидуальная работа. 
6.3. Образовательная деятельность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по ДОП может осуществляться на основе ДОП, адаптированных при необходимости для обучения указанных обучающихся, с привлечением специалистов в области коррекционной педагогики, а также педагогическими работниками, прошедшими соответствующую переподготовку. 
7. Оплата труда педагогических работников
7.1. Нагрузка педагогических работников при сетевых формах обучения определяется сетевыми партнерами самостоятельно и отражается в учебном плане каждой организации в соответствии с ДОП.
7.2. Оплата труда педагогических работников производится по фактически отработанным часам в соответствии с ДОП в рамках утвержденного фонда оплаты труда сетевых партнеров.
7.3. Количество педагогических работников, привлеченных для реализации сетевого обучения, регулируется учебным планом и ДОП.
8. Распределение ответственности при применении сетевых форм обучения
8.1. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которую обучающийся был принят на обучение по ДОП, несет ответственность в полном объеме за организацию образовательного процесса и контроль его реализации.
8.2. Другие организации, участвующие в сетевом взаимодействии, несут ответственность за реализацию отдельной части ДОП (дисциплина, модуль, учебная и производственная практика и т.п.) и соблюдение сроков, предусмотренных календарным учебным графиком.
8.3. Организации, реализующие в рамках совместной деятельности, отдельные части ДОП, обеспечивают текущий учет и документирование результатов освоения обучающимися соответствующих учебных курсов, дисциплин, модулей, видов учебной деятельности.
8.4. Результаты промежуточной аттестации обучающихся при освоении учебных курсов, дисциплин, модулей, видов учебной деятельности в других организациях засчитываются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в которую обучающийся был принят на обучение по ДОП.
 9. Внутренняя оценка качества освоения общеобразовательных программ
9.1. Оценка качества освоения ДОП проводится в отношении: 
соответствия результатов освоения ДОП заявленным целям и планируемым результатам обучения; 
соответствия процедуры (процесса) организации и осуществления ДОП установленным требованиям к структуре, порядку и условиям реализации программ. 
9.2. Внутренний мониторинг качества освоения ДОП проводится непосредственно педагогом, реализующим ДОП и заместителем директора по учебно-воспитательной работе. 
10. Заключительные положения
10.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения. 
10.2. По мере необходимости в настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения.
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ITonoxenne o cereBoii popmMe pean3anun
JAOMOJHHTEILHBIX 00e00pa3oBaTeIbHBIX
o0mepa3BHBAIMHUX IPOrpaMM

1. O0mue noJ10KeHHA
1.1. Hacrosmee nonoxenue (nanee — [lomoxxeHue) ycraHaBiIMBaeT MOPSAAOK M IIpaBHiIa
OpraHu3aliil U OCYIIECTBJICHHS O0Opa3oBaTeIbHOHW AEATEIHHOCTH IO CETEBOH (opMe pealu3aluu
JIOTIOJTHATENBHBIX 001eo0pa3oBaTeNbHbIX (0Omepa3BuBaronmx) nporpamm (aanee — JJOIT) 8 MBY
JO «IPTAUM» XKene3HomopoxHOro paiona r. baprayna.

1.2. Hacrosmee Ilonoxenune pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH CO  CIEAYIOIIUMH
HOPMAaTHBHBIMH JIOKYMEHTaMH:

®enepanbHbiM 3akoHOM OT 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 ob6pazoBanuu B Poccuiickoii
Oenepanun»;

npuka3oM MuHoOpHayku Poccum ot 29 aBrycra 2013 r. Ne 1008 «O6 yTtBepxIeHUH
[Topsinka opraHu3anuu M OCYLIECTBIEHHS 00pa30BaTEIbHOM AEATEIBHOCTH IO JONOJHHTEIHLHBIM
061meo6pa3oBaTeIbHBIM IIPOrpaMMaM »;

1.3. YcnoBusamu npuMeHeHus ceTeBoit popmel peanusamuu J{OI1 aeinsercs:

HaIM4YME JIMIEH3HM Ha OCYLIECTBIEHHE OOpa3oBaTeNbHON IEATENBHOCTH B cdepe
oOpa3oBanus;

HaJIMYUe I0rOBOPa O CETEBOM B3aUMOJAEHCTBHUH;
Hanmuuue corjacoBanHo# JIOI1.

1.4. B xauecTBe OpraHH3al[MOHHBIX MEXAHH3MOB MOJENIEH CETEBOro B3aMMOJCHCTBHA
mexay MBY IO «LIPTAWM» JXXenesHomopoxxHoro paiioHa r. bapHaymna m oGpa3oBaTelbHBIMH
OpraHU3alUsAMHU — CETEBBIMH ITApTHEPaMH (J1ajiee — CETEBbIE MAPTHEPHI) ONPEAEIIAIOTCS:

pa3pa60TKa Hu OCYUICCTBJIICHHUC COBMECTHBIX 06p330BaTCJII>HI:IX ImporpamMm
JAOIIOJIHUTEIIBHOTI'O o6pa303amm, BHG}’pO‘IHOﬁ JACATCIIBHOCTH,

KOONepauss pecypcoB M OOMEH pecypcamMM OpraHu3alMid (MHTEIEKTyalbHBIMH,
KaJIpOBBIMH, HH()OPMAIIMOHHBIMHE, (PMHAHCOBBIMH, MAaTEPHATLHO-TEXHHYECKHUMH H IP.);

IPENOCTABIEHHE YCIYT (KOHCYIbTATUBHBIX, HHPOPMAIIMOHHBIX, TEXHHYECKHX H JIP.);

B3aUMOJIEHCTBHE I€JarOTHYECKUX pabOTHUKOB, OOMEH OIBITOM;

COBMECTHAs 3KCIIEPTH3a Ka4€CTBa o6pa303aTem>H01>‘1 JACATCIBHOCTH. |




