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Аналитическая часть 

 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО – ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Общие сведения об образовательной организации 

 

Полное наименование образовательной организации в соответствии с Уставом: 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Центр развития творчества детей и молодёжи» 

Железнодорожного района г.  Барнаула 

Сокращённое наименование образовательной организации в соответствии с Уставом: 

МБУ ДО «ЦРТДиМ» 

Учредитель: 

городской округ – город Барнаул Алтайского края. Функции и полномочия Учредителя от имени городского округа исполняет 

комитет по образованию города Барнаула 

Место нахождения (юридический адрес) организации в соответствии с Уставом: 

656031, город Барнаул, у. Молодёжная, 51 

Телефон (с указанием кода междугородной связи): 8 (385) 24-39-32 

Факс: (3852) 24-39-32 

Адрес сайта: центруспех.рф 

Адрес электронной почты: dycuspeh@yandex.ru 

МБУ ДО «ЦРТДиМ» осуществляет деятельность на основании Лицензии на осуществления образовательной деятельности. 

Процедуру самообследования образовательной организации регулируют нормативные документы федерального уровня: 

o Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»: Статья 29. 

Информационная открытость образовательной организации (п.3 часть2) 

o Постановление Правительства Российской Федерации от 20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил размещения 

на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

обновления информации об образовательной организации, а также о признании утратившими силу некоторых актов 

и отдельных положений некоторых актов Правительства Российской Федерации»  

mailto:dycuspeh@yandex.ru
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o Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка 

проведения самообследования образовательной организацией» (в редакции приказа от 14.12.2017 №1218) 

o Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» 

o Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации». 

На локальном уровне процедуру проведения самообследования определяют:  

o Положение о проведении самообследования в МБУДО «ЦРТДиМ» 

o Приказ директора МБУДО «ЦРТДиМ» о проведении самообследования 

o Протокол Управляющего Совета о рассмотрении проекта отчета 

o Приказ директора МБУДО «ЦРТДиМ» об утверждении Отчета на основании согласования с Управляющим Советом 

На этапе принятия решения о проведении самообследования определены формы и сроки, основные направления, 

формирование рабочих групп по направлениям; издан приказ (№ 11-осн. от 16.01.2026 г.) «О проведении самообследования» 

В состав Комиссии включены председатель профкома ЦРТДиМ, представители Управляющего Совета ЦРТДиМ.  

Подготовка нормативного обеспечения самообследования 

В ЦРТДиМ перед проведением внутренней экспертизы, сформирован банк нормативных документов и учебно-методических 

материалов: 

o Устав образовательного учреждения 

o Копия действующей лицензии и приложений к ней 

o Приказы директора по организации учебной деятельности 

o Протоколы заседаний Педагогического совета за период самообследования 

o Программа развития ЦРТДиМ на 2026 – 2030 годы 

o Внутренние локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность 

o Результаты реализации ДООП (достижения учащихся, результаты участия в конкурсной деятельности) 

o ДООП педагогов дополнительного образования 

o Отчеты методистов и педагога – организатора 



6 

  

В банк включена документация ЦРТДиМ: основные нормативно-правовые акты, регламентирующие работу; 

образовательная программа; учебный план; календарный учебный график; расписание. 

Вывод по разделу: Нормативно-правовые документы и локальные акты, необходимые для регулирования и контроля 

деятельности учреждения, учитывают специфику и особенности работы ЦРТДиМ, определяют стратегию образовательного 

процесса. 

2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 

 

2.1. Характеристика действующей системы управления 

 

Стратегический приоритет в развитии системы управления ЦРТДиМ: достижение максимальной результативности 

путем использования всех ресурсов для эффективного выполнения основных функций и образовательной деятельности. 

Ключевые аспекты контроля включают: 

- осуществление учебно-воспитательного процесса; 

- оценка эффективности педагогической деятельности; 

- анализ состояния материально-технической базы учреждения. 

В соответствии с п. 5 Устава ЦРТДиМ «Структура и компетенция органов управления Учреждения, порядок их 

формирования и сроки полномочий» в организации действуют коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

Общее собрание работников, Педагогический совет, Управляющий совет, Совет родителей, которые действуют на основании 

регламентирующих документов ( «Положение об общем собрании работников образовательной организации», «Положение 

об Управляющем совете», «Положение о Педагогическом совете», «Положение о Совете родителей». 

Высшим коллегиальным органом управления ЦРТДиМ является Общее собрание работников. 

Общее собрание работников в соответствии с Уставом учреждения проводится не реже 1 раза в год, на нём присутствуют все 

сотрудники, с которыми заключены трудовые договоры. В отчётный период Общее собрание работников проводилось: 

22.04.2025 № 1; 03.06.2025 № 2; 05.09.2025 № 3; 27.11.2025 № 4. На заседаниях рассмотрены вопросы: «Об утверждении новой 

редакции положения о формировании и распределении фонда оплаты труда МБУ ДО «ЦРТДиМ»»»; «Анализ заработной 

платы работников МБУ ДО «ЦРТДиМ»»; «Награждение Почетной грамотой администрации города Барнаула (Пенч Е.П.)»; 
«Контроль выполнения коллективного договора в 2024/2025 учебном году»; «О выдвижении кандидатур работников для 

получения компенсации на возмещение стоимости путевок на санаторно-курортное лечение (Никитина Т.П.)» 
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Педагогический совет является руководящим органом в ЦРТДиМ для рассмотрения основополагающих вопросов 

образовательного процесса. За отчётный период проведено 2 заседания Педагогического Совета. 

 

Педагогический совет 
Таблица 1 

 

№ Повестка, вопросы Дата  Итоги работы 

1 -Итоги работы ЦРТДиМ в рамках реализации Программы развития 

ЦРТДиМ на 2021-2025 годы. Анализ реализации годового плана 

работы ЦРТДиМ за 2024– 2025 учебный год. Принятие годового плана 

работы на 2025-2026 учебный год.  

- Анализ показателей деятельности учреждения, анализ работы ПДО 

и объединений, работы педагогов по повышению качества 

образования, транслированию опыта результатов своей 

профессиональной деятельности за 2024 -2025 учебный год.  

-Планировании процедуры записи и зачисления в объединения  

-Рассмотрение кандидатур обучающихся ЦРТДиМ на получение 

единовременной именной денежной выплаты главы города Барнаула 

учащимся муниципальных организаций дополнительного 

образования города Барнаула в 2025 году. 

03. 06. 25 -Принята к сведению информация по реализации Программы развития 

ЦРТДиМ, реализации плана работы за 2024 – 2025 учебный год.   

-Принят Годовой план работы на 2025-2026 учебный год. 

- Принята к сведению информация по реализации образовательных программ, 

итогам года, итогах конкурсной деятельности объединений, результатам 

профессиональной деятельности педагогов  

- Принята к сведению информацию по организации записи в объединения. 

- Выдвинута кандидатура Тимощук Анатолия, обучающегося театра юного 

актёра «Хамелеон» на получение единовременных именных денежных выплат 

главы города Барнаула учащимся муниципальных организаций 

дополнительного образования города Барнаула в 2025 году. 

2 - Выборы председателя и секретаря Педагогического Совета на 2025-

2026 учебный год. 

- «Приоритетные направления   в работе учреждения дополнительного 

образования в 2025-2026 учебном году». 

Расстановка кадров, нагрузка педагогов. Итоги приёмки учреждения. 

Готовность учреждения   к новому учебному году. 

-Утверждение учебных документов: ДООП ЦРТДиМ, Учебного 

плана, Учебного плана (организация платных образовательных услуг); 

Календарного учебного графика, Календарного учебного графика 

(организация платных образовательных услуг), Плана – графика 

внутриучрежденческого контроля на 2025 – 2026 учебный год.  

- Итоги формирования учебных групп.   Набор детей в объединения. 

Дежурство педагогов на записи в объединения.   

-Утверждение ДООП и КТП ПДО.  

- Выдвижение кандидатуры для занесения на Доску Почёта 

«Учительская слава Барнаула»  

05. 09. 25 -Избраны на новый 2025-2026 учебный год Председателем Педагогического 

Совета директор ЦРТДиМ Кирина Т.В., 

Секретарём Педагогического совета заместитель директора по УВР 

Бутакова М.В. 

- Принята к сведению информация по расстановке кадров, нагрузке педагогов, 

итогам приёмки учреждения, готовности учреждения   к новому учебному году 

Приняты: Образовательная программа ЦРТДиМ, Учебный план, Учебный план 

(организация платных образовательных услуг); Календарный учебный график, 

Календарный учебный график (организация платных образовательных услуг); 

План – график внутриучрежденческого контроля на 2025 - 2026 учебный год.  

- Принята к сведению информация по организации набора детей в 

объединения, о дежурстве педагогов на записи в объединения.  

- Приняты ДООП объединений ЦРТДиМ, календарно – тематические планы 

ПДО на 2025 – 2026 учебный год. 

- Кандидатура Покидова М. А. рекомендована для занесения на городскую 

Доску Почета «Учительская слава г. Барнаула» 
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Управляющий совет - коллегиальный орган управления, обеспечивающий демократический, государственно – 

общественный характер управления ЦРТДиМ, осуществляет свои функции и права от имени всего трудового коллектива, 

коллектива учащихся и их родителей.  

В 2025 году Управляющим Советом Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр 

развития творчества детей и молодежи» (МБУ ДО «ЦРТДиМ») было проведено 4 (четыре) заседания. 

На заседаниях были рассмотрены следующие ключевые вопросы: 

1. Рассмотрение отчета о расходовании внебюджетных средств за 2024 год; 

Цель: Контроль и согласование обоснованности расходовании внебюджетных средств за 2024 год; 

1.1 Корректировка и утверждение показателей в оценочных листах педагогов и методистов ЦРТДиМ за период с 01.06.2024 

по 31.12.2024. 

o Цель: Установление (или пересмотр) критериев и коэффициентов для оценки эффективности работы 

педагогических и методических работников за вторую половину 2024 года. 

2. Согласование отчета о самообследовании за 2024 год МБУ ДО «ЦРТДиМ». 

o Цель: Рассмотрение и утверждение результатов внутренней оценки деятельности Учреждения за предыдущий 

отчетный период (2024 год) перед его дальнейшим представлением в контролирующие органы. 

3. Корректировка и утверждение показателей в оценочных листах педагогов и методистов ЦРТДиМ за период с 01.07.2025 

по 30.12.2025. 

o Цель: Установление критериев и коэффициентов для оценки эффективности работы педагогических и 

методических работников за вторую половину 2025 года. 

4. Согласование Программы развития МБУ ДО «Центр развития творчества детей и молодёжи» Железнодорожного 

района г. Барнаула «Всегда в Центре!» на 2026-2030 годы 

По итогам каждого заседания Управляющего Совета МБУ ДО «ЦРТДиМ» принятые решения были доведены до 

сведения: 

 Работников учреждения (педагогического, методического и административно-хозяйственного персонала). 

 Администрации МБУ ДО «ЦРТДиМ». 

 Учредителя. 
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Совет родителей Центра представляет собой коллегиальный орган, созданный для обеспечения конструктивного 

диалога между семьями обучающихся и администрацией учреждения. Основная миссия Совета заключается в системном 

учёте мнения родительского сообщества по вопросам, непосредственно затрагивающим права, свободы и интересы детей и 

их законных представителей, а также в повышении качества образовательной среды через механизмы обратной связи и 

совместного принятия решений. 

В состав Совета родителей входят уполномоченные представители от каждого объединения ЦРТДиМ по одному 

кандидату, избираемому открытым голосованием на общих родительских собраниях. Такой демократический принцип 

формирования обеспечивает репрезентативность органа, легитимность принимаемых решений и равное представительство 

интересов всех направлений деятельности учреждения. 

В 2025 году очередное заседание Совета состоялось 10 октября. По итогам голосования председателем Совета избрана 

Боровинская Е. И., представитель объединения «Театр юного актёра «Хамелеон»», обладающая опытом общественной 

деятельности и пользующаяся доверием родительского сообщества. 

По итогам заседания подготовлены протокол и информационная справка, которые в установленные сроки доведены до 

сведения родительской общественности через официальные каналы коммуникации: сайт ЦРТДиМ, информационные стенды, 

чаты объединений и рассылку. Такой подход гарантирует соблюдение принципа открытости и позволяет каждому родителю 

быть в курсе ключевых управленческих решений. 

Все элементы системы управления ЦРТДиМ функционируют в единой логике, что позволяет реализовывать принцип 

взаимодополняемости и повышать общую эффективность управленческих решений. Структура управления полностью 

соответствует уставным целям учреждения. 

 

2.2. Оценка организации взаимодействия родителей и ЦРТДиМ 

 

Взаимодействие администрации ЦРТДиМ и родительской общественности направлено на укрепление партнёрских 

отношений педагогов, родителей и детей, а также на мобилизацию социокультурного потенциала семьи для создания единой 

гуманной, доброжелательной воспитательной среды. В работе с родителями активно используются групповые, 

индивидуальные и интерактивные форма.  

На организационных родительских собраниях создаются родительские комитеты, из числа активных представителей 

родительских комитетов формируется Совет родителей, который является коллегиальным органом управления.  
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Родительские собрания – основная форма взаимодействия руководителя объединения и родителей. Диапазон 

рассматриваемых вопросов варьируется в зависимости от направленности образовательной программы и специфики 

деятельности объединения, от уровня сформированности детского коллектива.  

«Робототехника»: «Обзор достижений учащихся объединрения. Презентация текущих проектов и идей будущих 

разработок. Советы родителям по поддержке интереса ребенка к технике и технологиям, открытый разговор о способах 

мотивации и возможных путях карьерного роста для ваших талантливых инженеров будущего»; 

Театр танца и моды «Юнис» «Мотивация детей к обучению посредством участия в концертной и конкурсной 

деятельности» (25.02.25); 

Студия развития речи «Логопедическая мозаика» «Скорочтение. Как научить ребенка читать быстро и с удовольствием» 

(15.09.25). 

Культурно-массовые мероприятия, совместные праздники: 

Клуб кораблестроителей «Верфь» Таныгин С. В. Открытые первенства для начинающих моделистов с приглашением 

родителе (3 раза в год на каникулах) https://центруспех.рф/novosti/911-pervenstvo-altajskogo-kraya; 

https://центруспех.рф/novosti/897-pervenstvo-v-klube-verf 

«Робототехника» Нестеренко Н. С. Дистанционный этап краевого конкурса «Робомарафон» (22.01.25); мастер-класс 

«Новогодние помощники из лего» (11.12.25); 

Шахматный клуб «Виктория» Балыков Н. Е. 10 шахматных турниров, совместно с родителями;  

Театр песни «Звонница» Смирнова Е. А. 26.05.25 Совместное открытое итоговое   мероприятие «Открытый микрофон» 

родители +дети +педагоги. Уhttps://cloud.mail.ru/public/J2op/Hx37ms9Uv (25.12.25); Празднование Нового года «Всей семьёй 

на каток»; 

Школа игры на гитаре «Аккорд» Леготин Б. Б. Концертная программа, посвященная Дню Победы, выступление на площади 

с привлечением родителей (09.05.25); Мини-концерт для воспитанников разных лет обучения, праздничное чаепитие, 

вручение новогодних подарков (23.12.25); 

Театр Юного актера «Хамелеон» Волонтович Е. Ю., Мыльцева О. В. Лысых К. П. Ежемесячные выездные концертные 

программы в санаторий «Обь»; Поездка на межрегиональный фестиваль детского театрального творчества им. В.С. 

Золотухина «Исток» в село Быстрый Исток; Чаепитие и новогодний праздник для детей силами родителей и педагогов; 

Хореографическая студия «Конфетти». Никитина Т. П. Выезд в оздоровительный лагерь «Кристалл» (29-30.03.25); 

https://центруспех.рф/novosti/911-pervenstvo-altajskogo-kraya
https://центруспех.рф/novosti/897-pervenstvo-v-klube-verf
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Театр танца и моды «Юнис». Каменская Е. Н. Организация дружеской встречи с зарубежными студентами подготовительного 

факультета ИГН АГУ в рамках проекта «О России с любовью…»; 

ИЗОстудия «Палитра» Сатлайкина Н. В. Выставка работ учащихся «Аллея Памяти». ЦРТДиМ» (05.25); Выставка работ 

учащихся в фестивале «Улыбка осени» (08.10.25); В рамках проекта «Искусство и литература» выставка работ учащихся в 

библиотеке №1им. Дворцова «Осень бывает разной» (10.25): В рамках проекта «Искусство и литература» мастер-класс для 

участников студии на базе библиотеки №1 им Дворцова «Создай свой календарь» и новогодняя квест-игра для учащихся 

студии (12.25); 

ИЗОстудия «Фантазия» Червакова Е. А. Проведение творческих мастер-классов, посвященных Дню Матери: «Мама, папа, я - 

дружная семья» (21.11.25) https://центруспех.рф/novosti/900-dlya-nashikh-mam; 

Традиции в работе с родителями, новые формы: 

Клуб кораблестроителей «Верфь» Таныгин С. В. Страница в ВК для родителей и детей с освещением мероприятий и 

работы в клубе; Фотогалерея.https://vk.com/public212058357; Родитеский Чат в WhatsApp; 

«Робототехника» Нестеренко Н. С. Организация тематических мероприятий: соревнования, выставки роботов, мастер-

классы для родителей; использование современных технологий для дистанционного общения педагогов и родителей 

(видеоконференции); 

Театр танца и моды «Юнис» Каменская Е. Н. Совместные занятия по дизайну с родителями в младшей группе; конкурс 

для детей и родителей «Дресс-код: Новый год!», тематические фотосессии; 

Студия дизайна «Лотос» Островская Е. В. Рождественские мастер-классы с родителями «Домик-подсвечник» (25.12.25); 

«Игрушки из фетра» (18.12.25); «Теплый пряник» (09.01.25); 

Открытые занятия, итоговые занятия, отчётные концерты, выставки с целью демонстрации достижений учащихся, дают 

возможность родителям познакомиться с результатами освоения программ. 

Информирование родителей о правах и обязанностях в сфере образования, об организационных мероприятиях 

осуществляется через сайт в разделе «Для родителей» https://центруспех.рф/dlya-roditelej. 

По основным показателям сохранности контингента, наполняемости групп и результатам деятельности объединений 

можно судить о высоком уровне удовлетворенности родителей качеством разработки образовательных программ, методами 

и формами работы педагогов ЦРТДиМ. 
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2.3. Оценка морального климата и взаимоотношений в коллективе 

 

Для мониторинга степени удовлетворённости образовательным процессом администрация ЦРТДиМ системно 

оценивает социально-психологический климат в коллективе, рассматривая его как многоуровневую структуру из трёх 

взаимосвязанных элементов. 

Первый элемент охватывает взаимодействие администрации и педагогов. Ключевыми аспектами здесь выступают 

управленческий стиль, уровень доверия к руководству, прозрачность коммуникаций, качество обратной связи и степень 

участия сотрудников в принятии организационных решений.  

Второй элемент отражает отношения внутри педагогического коллектива. Именно они формируют степень 

сплочённости команды, определяют характер межличностного взаимодействия и культуру разрешения разногласий.  

Третий элемент учитывает профессиональное отношение к труду. Он объединяет удовлетворённость собственной 

деятельностью, стремление к качественному результату, ощущение профессиональной самореализации и общую 

результативность работы. Высокий уровень трудовой удовлетворённости напрямую влияет на производительность педагогов 

и качество образовательного процесса. 

В целях объективной оценки социально-психологической обстановки и профессиональной удовлетворённости 

сотрудников в ЦРТДиМ было организовано анкетирование на тему «Степень заинтересованности в педагогическом 

результате». В опросе приняли участие 35 педагогов. Задачей исследования стало выявление влияния результативности 

работы учреждения на характер профессиональных взаимодействий внутри коллектива. 

Полученные данные подтверждают устойчивую ориентацию коллектива на высокие образовательные достижения и 

свидетельствуют о слаженной работе администрации и педагогов. Так, 94% опрошенных удовлетворены условиями труда и 

микроклиматом в организации, 86% готовы к совместной реализации образовательных инициатив и проектов с руководством, 

а 81% активно стремятся участвовать в оптимизации рабочих процессов. Указанные показатели отражают высокий уровень 

профессиональной мотивации и нацеленность сотрудников на командное развитие Центра.  

Выявленная тенденция к формированию целостной системы профессионального взаимодействия подтверждает, что 

педагоги выходят за рамки формальных должностных инструкций, выступая инициаторами развития учреждения и активно 

предлагая новые решения. Подобная вовлечённость не только повышает общую эффективность деятельности, но и создаёт 

среду, благоприятную для профессионального роста и творческой реализации. Психологический климат в ЦРТДиМ 
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характеризуется партнёрским общением, взаимовыручкой, готовностью к компромиссам и конструктивным подходом к 

любым конфликтным ситуациям. 

Приоритетом в развитии ЦРТДиМ остаётся укрепление профессиональных компетенций сотрудников организации. 

Данная работа ведётся руководством учреждения в партнёрстве с профсоюзом. Важным инструментом социальной защиты и 

оптимизации рабочей среды выступает ежегодное соглашение между администрацией и профкомом. В отчётном периоде все 

предусмотренные им меры были успешно выполнены. 

 

2.4. Оценка социального партнёрства 

 

Процесс взаимодействия ЦРТДиМ с социальными партнёрами способствует решению образовательных и 

воспитательных задач, повышению уровня внешней оценки качества реализации программ, а также развитию учреждения в 

целом. 

Администрацией ЦРТДиМ заключены договоры: о сотрудничестве с МБОУ «Гимназия №80»; о практической 

подготовке с ФГБОУ ВО «Алтайский государственный педагогический университет», с ФГБОУ ВО «Алтайский 

государственный институт культуры», с КГБ ПОУ «Алтайская академия гостеприимства»; КГБ ПОУ «Алтайский краевой 

колледж культуры и искусств»; договор о взаимодействии с МБОУ «Детский сад №92». 

В соответствии с договорами о практической подготовке на базе учреждения проходят практику студенты Алтайского 

государственного педагогического университета (4 курс, октябрь, ноябрь 2025), Алтайского государственного института 

культуры, Алтайской академии гостеприимства.  

ЦРТДиМ на постоянной основе осуществляет социальное партнерство с Барнаульской городской организацией 

Общероссийского Профсоюза образования, Советом регионального отделения Общероссийского общественно  - 

государственного движения детей и молодёжи «Движение первых» Алтайского края, Региональной общественной 

организации «Федерация авиамодельного спорта Алтайского края», Алтайским краевым молодёжным общественным 

движением «Поколение», КГБУ ДО «Алтайский краевой детский экологический центр», Благотворительным фондом «Мой 

Алтай», Фондом социальных проектов Александра Локтева, библиотекой №1 им. Н. Г. Дворцова г. Барнаула. 

При поддержке и непосредственном участии администрации и сотрудников ЦРТДиМ осуществляется реализация плана 

совместных мероприятий с общественными организациями города и края, представителями органов государственной власти, 

образовательными учреждениями. 
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Таблица 2 

 
№ 

п/п 

Мероприятие  Период 

проведения 

Категория зрителей/участников 

ЦРТДиМ в сотрудничестве с администрацией Железнодорожного района 

1. Праздничное мероприятие, посвященное Дню защитника 

Отечества 

февраль Представители Совета ветеранов района, Местного отделения Союза пенсионеров по 

Железнодорожному району, жители района по приглашению ТОС района 

2. Встреча главы района с общественностью по итогам года февраль Жители района по приглашению администрации района 

3. Праздничная программа, посвященная Международному 

женскому дню 

март Представители Совета ветеранов района, Местного отделения Союза пенсионеров по 

Железнодорожному району, жители района по приглашению ТОС района 

4. Праздничный концерт, посвященный Дню Победы май Родительская общественность, представители Совета ветеранов района, Местного 

отделения Союза пенсионеров по Железнодорожному району, жители района по 

приглашению ТОС района 

5. Праздничное мероприятие, посвященное Дню Матери ноябрь Родительская общественность, представители Совета ветеранов района, местного 

отделения Союза пенсионеров по Железнодорожному району, жители района по 

приглашению ТОС района 

6. Новогоднее представление для детей из малообеспеченных 

семей, находящихся в трудной жизненной ситуации, 

опекаемых, состоящих на учете в социальных службах 

района 

декабрь Дети и подростки из малообеспеченных семей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации, опекаемых, состоящих на учете в социальных службах района (по 

согласованию с администрацией района) 

7. Концертная районная программа «Новогодний калейдоскоп» 

8. Праздничное мероприятие, посвященное Дню России июнь Жители района и города, гости города Барнаула 

9. Праздничная программа «Барнаульское гостеприимство», 

посвященная Дню города   

август Жители района и города, гости города Барнаула 

10. Торжественное мероприятие, посвящённое открытию 

обновлённой Доски Почёта Железнодорожного района «Ими 

гордится район»)  

август Жители района по приглашению администрации района 

ЦРТДиМ в сотрудничестве с Барнаульской городской организацией Общероссийского Профсоюза образования 

1.  Юбилей профсоюза работников образования г. Барнаула  ноябрь Члены Профсоюза Барнаульской городской организацией Общероссийского 

Профсоюза образования 
2. Творческие мастер-классы «Подарок своими руками с 

Профсоюзом» 

март, декабрь 

3. Совещание председателей профсоюзных организаций ОУ 

Барнаула 

по графику 

4. Участие в краевом Дне здоровья «ПРОФ ЗОЖ» лыжная база 

ФГБОУ ВПО АлтГПУ  

февраль 

5. Чемпионат по профессиональному мастерству 

 

декабрь 
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ЦРТДиМ (на базе учреждения) совместно с комитетом по образованию города Барнаула 

1. Концертная программа «Прославляем имя твоё, Отечество!» 

в рамках III слёта городского объединения учащихся 

«Кадетское братство» 

февраль Кадеты, учащиеся школ с кадетскими, правоохранительными, прокурорскими и 

казачьими классами, а также ветераны локальных войн, члены Совета ветеранов 

педагогического труда и участники специальной военной операции 

2. Совещание заведующих муниципальных дошкольных 

образовательных организаций 

ежемесячно Специалисты комитета, заведующие муниципальных дошкольных образовательных 

организаций 

3. Отборочный тур среди победителей районных этапов 

окружного фестиваля патриотической песни им. В. 

Завьялова 

январь Участники фестиваля, члены жюри, специалисты комитета по образованию 

4. Закрытие и награждение победителей окружного фестиваля 

патриотической песни им. В. Завьялова 

5. Итоговое мероприятие для городских загородных лагерей ноябрь Сотрудники ЗОЛ, педагоги, специалисты, вожатые 

6. Муниципальный фестиваль – конкурс «Спектакль для мамы» декабрь Участники фестиваля, члены жюри, специалисты комитета 

ЦРТДиМ в сотрудничестве с Советом регионального отделения Общероссийского общественно – государственного движения детей и молодёжи «Движение 

первых» Алтайского края 

1. Методический интенсив «Вопросы из будущего» август Учащиеся образовательных учреждений города Барнаула 

ЦРТДиМ в сотрудничестве с Советом ветеранов педагогического труда города Барнаула 

1 Отчетно-выборная конференция ветеранов педагогического 

труда города Барнаула 

январь Ветераны педагогического труда, педагогическая общественность города Барнаула 

ЦРТДиМ в сотрудничестве с КГБУ ДО «Алтайский краевой детский экологический центр» 

1. Организация выездного мероприятия для К Г Б У   

Д О «АКДЭЦ» «Краевой форум образовательных 

организаций, детских объединений и юных талантов 

«Экология. Творчество. Успех» 

декабрь Учащиеся экологических объединений Алтайского края, педагоги, родители 

ЦРТДиМ в сотрудничестве с АИРО им. А. М.Торопова 

1. Открытие краевого конкурса «Учителя года Алтая» март Участники конкурса, представители администрации города и края, группы поддержки 

Отделе полиции по Железнодорожному району Управления МВД России по г. Барнаулу  

1. Праздничный концерт к Дню защитника Отечества  февраль Сотрудники отдела полиции по Железнодорожному району 

2. Праздничный концерт к Международному женскому дню 

для сотрудниц отдела  

март 

 

Процесс взаимодействия с социальными партнёрами способствует росту профессионального мастерства специалистов, 

повышению открытости и конкурентоспособности ЦРТДиМ, широкому транслированию опыта деятельности учреждения 

через практические формы работы. 
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Вывод по разделу:  

Система управления учреждения учитывает специфику учреждения, его традиции, имеющиеся ресурсы и потенциал 

развития, способствует формированию профессиональных компетенций администрации и педагогического состава, 

моделирует результативные внешние партнерские отношения и благоприятный микроклимат внутри коллектива. 

 

 3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ УЧАЩИХСЯ 

 

3.1. Контингент учащихся 

Количество учащихся по направленностям  
Таблица 3 

 

 

Численность учащихся по направленностям и возрасту (с внебюджетными группами) 
Таблица 4 

 
Возраст Художественная Техническая Физкультурно - 

спортивная 

Социально - 

гуманитарная 

Туристско - 

краеведческая 

Из них платные 

объединения 

Итого 

3-7 52 0 1 12 0 8 73 

7-11 384 47 38 157 4 13 643 

11-15 269 12 4 81 15 0 381 

15-17 73 4 0 44 2 0 123 

Всего 778 63 43 294 21 21 1220 

 

№ п\п Направленность ДООП Кол-во учащихся /групп по направленностям ДООП 

1. Техническая  65 

2. Физкультурно-спортивная 43 

3. Художественная 797 

4. Социально-гуманитарная 294 

5. Туристско - краеведческая 21 

всего 5 1220 
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Численность учащихся, обучающихся в группах в рамках муниципального задания (бюджетные группы) – 1199 человек, 

численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг – 21 человек. 

 

3.2. Содержание подготовки учащихся 

Образовательная программа ЦРТДиМ является нормативным документом, определяющим цели и ценности образования в 

МБУ ДО «ЦРТДиМ», организацию образовательного процесса, учитывающего образовательные потребности, возможности 

и особенности развития обучающихся. 

 

3.2.1.Анализ эффективности реализации ДООП  

 

Образовательный процесс в ЦРТДиМ и его содержание регламентирует Образовательная программа. В учреждении 

реализуется 40 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.  

 

Направленность программ. 
Таблица 5 

 

№ 

п\п 

Направленность ДООП кол-во  ДООП 

в рамках муниципального задания 

кол-во  ДООП 

по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

1. Техническая направленность 3 1 

2. Физкультурно-спортивная направленность 1 - 

3. Художественная направленность 25 3 

4. Социально- гуманитарная направленность 6 0 

5. Туристско – краеведческая направленность 1 0 

  36 4 

 

Ежегодно программы рассматриваются и принимаются на Педагогическом совете.  

 

 



18 

  

Показатели результатов освоения реализуемых ДООП 

(Предметные достижения (призовые места в выставках, конкурсах по уровням), данные с 01.01.2025 по 01.01.2026) 
Таблица 6 

 
№ 

п\п 

наименование коллектива, объединения Муниципальный Региональный/ 

Межрегиональный 

Всероссийский Международный 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1.  Авиамодельный клуб «Вираж» - - - 25 1 1 - - - - - - 

2. Клуб кораблестроителей «Верфь» 9 9 8 6 7 4 - - - - - - 

3. «Робототехника» - - - 1 2 - - - - - - - 

4. Школа игры на гитаре «Аккорд» - 5 - - - - - - - 3 2 2 

5. Театр песни «Звонница»  4 - - 4 - - 5+Гран 

- При 

- - 11+4 

Гран - 

При 

5 - 

6. Театр юного актера «Хамелеон» 5 1 - 5 - 1 4+Гран 

- При 

- - 4 2 2 

7. Цирковая студия «Звездопад чудес» - - - - - - 3 - 2 - - - 

8. Ансамбль современного танца «Ассорти» - - - - 1 - - - 1 3+2Гра

н - При 

3 - 

9. Хореографическая студия «Конфетти» - 1 - - - - 9 + 

Гран - 

При 

8 2 1 2 - 

10. Студия эстрадной песни  

«Диапазон» 

6 - 1 - - - 4 4 - 8+2 

Гран - 

При 

10 2 

11. Детский театр танца и моды «Юнис» 2 - - 2 2 2 9 4 4 1 5 2 

12. Студия рукоделия «Арт-декор» - 2 1 1 1 - - - - 3 5 1 

13. Студия дизайна «Лотос» 1 7 4 Гран - 

При 

- - - - - 2 2 1 

14. ИЗО – студия «Колорит» 3 4 1 - - - - - - 11 9 3 

15. ИЗО - студия «Радуга» - 2 1 6 - - - - - - - - 

16. ИЗО – студия «Палитра» 2 4 - - - - 21 22 4 - - - 

17. ИЗО – студия «Фантазия» 1 4 2 1 - - - - - 6 9 5 
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18. Театральная студия «Браво» - - 1 - 2 3 - - - - - - 

19. Театральная студия «Светлячки» 2 2 - 1 1 - 1 - - - - - 

20. Школа развития речи «Логопедическая 

мозаика» 

- - - - - - 8 8 4 - - - 

21. Школа юного пешехода - - - - - - 4 3 - 1 1 - 

 

3.2.2. Воспитательная работа 

 

Общая цель воспитательной работы - обеспечить системное педагогическое сопровождение личностного развития 

детей, которое включает: формирование гражданских, патриотических и нравственных качеств личности; раскрытие 

способностей и одарённостей; создание условий для самореализации и саморазвития; поддержку субъектной позиции ребёнка 

в образовательном процессе. В ЦРТДиМ ежегодно проходит десятки мероприятий разного уровня и масштаба, которые 

направлены на расширение кругозора, раскрытие и развитие талантов каждого учащегося. В основе творческой деятельности 

лежит идея формирования интереса и уважения к истории, культуре и традициям нашего государства, края, города, района, 

Центра. Учащиеся принимали участие в мероприятиях ЦРТДиМ в качестве зрителей и в качестве выступающих, 

демонстрировали полученные навыки и умения, воплощали свои творческие идеи, проекты. На протяжении отчетного 

периода учащиеся и педагоги Центра принимали активное участие в конкурсах, выставках, мастер-классах, проектах 

муниципального и регионального уровней по направлениям деятельности: социальное творчество; досуговые, массовые, 

календарные мероприятия; профилактическая работа по пожарной безопасности и детскому дорожно - транспортному 

травматизму. 

По всем направлениям воспитательной работы методистами Центра, в соответствии с годовым планом, разрабатывались 

Положения, проекты, сценарии, конкурсы. 

 

Мероприятия ЦРТДиМ (досуговые, массовые) 
Таблица 7 

 

№ Название мероприятия Уровень Участники  Кол-во 

участнико

в 

Сроки 

проведения 
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1.  Городской конкурс социальной рекламы по безопасности дорожного движения 

«Выбирай жизнь!» 

районный ОУ района  33 10.01.25 

24.01.25 

2.  Отборочный тур среди победителей районных этапов окружного фестиваля 

патриотической песни им. В. Завьялова (ЦРТДиМ) 

окружной ОУ района, города, учащиеся 

ЦРТДиМ 

более 800 23.01-24.01. 

25 

3.   Закрытие и награждение победителей окружного фестиваля патриотической песни 

им. В. Завьялова (ЦРТДиМ) 

окружной ОУ района и города, учащиеся 

ЦРТДиМ 

250 29.01.25 

 

4.  В рамках Всероссийской экологической акции «Экологическая безопасность» 

проведение конкурса рисунков, сбор батареек и пластмассовых крышек 

районный  ОУ района и учащиеся ЦРТДиМ 70 17.02-26.02. 

25 

5.  Праздничное мероприятие, посвященное открытию года 80-летия Великой Победы, 

Дню защитника Отечества на территории Железнодорожного района г. Барнаула 

районный учащиеся ЦРТДиМ, педагоги, 

ветераны ОУ района 

200 26.02.25 

6.  Подготовка и проведение церемонии награждения конкурса «Победители», 

посвященного празднованию 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов 

городской ОУ района и города, учащиеся 

ЦРТДиМ 

180 18.04 

 

7.  Организация и открытие выставки творческих работ учащихся ЦРТДиМ «Аллея 

памяти» 

ЦРТДиМ учащиеся ЦРТДиМ 230 апрель-май 

 

8.  Городской конкурс социальной рекламы «Благополучная семья – успешный 

город!» 

городской ОУ, МБУ ДО города 41 01.04.25 -

15.05.25. 

9.  Интерактивная развивающая программа - урок мужества «Дети войны» ЦРТДиМ учащиеся ЦРТДиМ, родители, 

педагоги 

40 27.04.25 

10.  Районный фестиваль детского творчества «Радуга талантов»  районный  творческие коллективы 

ОУ района 

250 17-18.04.25 

11.  Концертная программа ко Дню 

Победы за участие в праздничном концерте «Слава стране героев!» 

районный учащиеся ЦРТДиМ, педагоги жители 

города 

9.05.25 

12.  Отчётный концерт хореографической студии «Конфетти» ЦРТДиМ учащиеся ЦРТДиМ, родители, 

педагоги 

250 31.05.25 

13.  Отчётный концерт цирковой студии «Звездопад чудес», студии сценического 

костюма «Арт-декор», школы игры на гитаре «Аккорд», ансамбля классического 

танца «Сказка», театра танца «Маячки», студия танца «Ника» 

ЦРТДиМ учащиеся ЦРТДиМ, родители, 

педагоги 

200 апрель  

14.  Торжественное мероприятие «Вручение сертификатов» ЦРТДиМ учащиеся ЦРТДиМ, педагоги, 

родители 

150 25.05. 25 

15.  Городской праздник 1 июня «Город счастливого детства» городской учащиеся ЦРТДиМ, педагоги 50 01.06.25 

16.  Отчетный спектакль «ЧАТ» театра танца и моды «Юнис» и ансамбля 

современного танца «Ассорти» 

ЦРТДиМ учащиеся ЦРТДиМ, педагоги, 

родители 

120 9.06.25 

17.  Праздничная, концертная программа ко Дню города 

«Город трудовой доблести» празднование 295 годовщины Барнаула 

районный учащиеся ЦРТДиМ, педагоги 70 30.08.25 

18.  Линейка, посвященная началу учебного года в ЦРТДиМ  ЦРТДиМ учащиеся ЦРТДиМ, педагоги, 

родители 

380 15.09  
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19.  Праздничная программа, посвящённая Дню пожилого человека «Нам года - лишь 

мудрости ступенька!» 

районный ЦРТДиМ, педагоги 

творческие коллективы 

250 16.10.25 

20.  «День учителя» - праздничное мероприятие для коллектива ЦРТДиМ ЦРТДиМ учащиеся, педагоги  30 05.10.25 

21.  Фестиваль «Улыбки осени» ЦРТДиМ учащиеся, педагоги, родители 150 21.10.25 

22.  Проведение торжественной церемонии открытия городского Форума юнармейских 

отрядов Барнаульского отделения ВВПОД «Юнармия» и добровольческой 

дружины «Медвежата» «Мы вместе-2025»,  

посвященного Дню народного единства.  

городской ОУ района, города 200 31.10.25 

23.  Совместно с Комитетом по образованию г. Барнаула организация и проведение 

праздничной программы городского фестиваля «Великое имя твоё- мама»  

городской ОУ района, города 200 21.11.25 

24.  Интерактивная программа «Мама, папа, я- дружная семья» для обучающихся и их 

родителей к Дню Матери  

ЦРТДиМ учащиеся ЦРТДиМ, педагоги  21.11.25 

25.  Познавательно - развлекательное мероприятие в рамках месячника по ПДД  «БИ 

БИП ПРОГРАММА» 

 

ЦРТДиМ 

учащиеся ЦРТДиМ, педагоги 45 25.11.25 

26.  Акция «Ладошка помощи 2025» 

 

ЦРТДиМ КГБУЗ АКК Ц охраны 

материнства и детства, 

учащиеся, педагоги 

50 02.12.25 

27.  Праздничная концертно-конкурсная программа «Волшебная мама 2025» районный учащиеся, родители ОУ района 110 27.11.25 

28.   Организация и проведение районного этапа 25 окружного фестиваля 

патриотической песни им. В. Завьялова  

районный учащиеся ЦРТДиМ, ОУ района  26.11.25 

29.  Краевой форум образовательных организаций, детских объединений и юных 

талантов «Экология. Творчество. Успех». 

краевой Объединения, педагоги ЦРТДиМ 

АКДЭЦ 

100 18.12.25 

30.  Новогоднее представление у елки «Там на неведомых дорожках» для учащихся 

ЦРТДиМ младшего школьного возраста 

ЦРТДиМ учащиеся объединений ЦРТДиМ 70 18.12.25 

31.  Новогоднее мероприятие «Чудеса Нового года» совместно Хореографической 

студией «Конфетти» 

ЦРТДиМ учащиеся объединений ЦРТДиМ 50 22.12.25 

32.  Новогодние представления для детей города Барнаула «По мотивам мультфильма 

Ледяной Джек» 

ЦРТДиМ учащиеся ЦРТДиМ, родители, 

педагоги 

2000 декабрь 

 

Работа с профильными отрядами 

В составе участников профильных отрядов ДЮП и ЮИД ОУ Железнодорожного района 370 человек. 

Для более эффективной работы с профильными отрядами (ЮИДД И ДЮП) методическим отделом совместно с 

ведомствами (ГИБДД и МЧС), постоянно разрабатываются и внедряются современные формы работы с использованием 

информационно-коммуникационных технологий, а также совершенствуются традиционные формы работы.  
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В целях пропаганды безопасности дорожного движения и пожарной безопасности среди детей и подростков в 2025 году 

активно велась работа с использованием социальных сетей и сети «Интернет». Тематические и агитационные видеоролики, 

снятые для конкурсных программ и представляющие художественную и рекламную ценность, были рекомендованы к 

использованию в средствах массовой информации региона, приводились познавательные интерактивные мероприятия на базе 

МБУ ДО «ЦРТДиМ».  

В течение отчётного периода использовалось оборудование мобильного автогородка в развлекательно-игровой 

программе по ПДД в рамках месячника БДД, в городском конкурсе «ПДД от А до Я знает вся моя семья» и в рамках 

программы творческой смены летнего лагеря «Безопасные каникулы» (рук. Покидов М.А.). Количественный состав детей, 

обучающихся ПДД с использованием данного оборудования - 300 человек.  

 

Мероприятия (работа с профильными отрядами) 
Таблица 8 

 
№ Название мероприятия Уровень Участники Количеств

о 

Сроки 

проведения 

1.  Районный этап городского конкурса социальной рекламы   

по безопасности дорожного движения «Выбирай жизнь!» 

районный учащиеся ОУ района, 

учащиеся ЦРТДиМ 

25 январь 

2.  Городской конкурс социальной рекламы   

по безопасности дорожного движения «Выбирай жизнь!» 

городской учащиеся ОУ района, 

учащиеся ЦРТДиМ 

14 февраль 

3.  Районный этап городского смотра-конкурса отрядов юных инспекторов дорожного 

движения 

районный учащиеся ОУ района,  100 февраль 

4.  Городской смотр-конкурс отрядов юных инспекторов дорожного движения городской ОУ города 100 февраль 

5.  Городские отборочные соревнования среди отрядов юных инспекторов дорожного 

движения по ПДД «Безопасное колесо – 2025» 

городской ОУ города 60 март 

6.  Экскурсии в Центр противопожарной пропаганды и общественных связей ЦУС ФПС по 

Алтайскому краю и посещение краевого и городского кабинетов профилактики пожаров 

учащимися и воспитанниками образовательных учреждений города, и руководителями 

ДЮП. 

районный учащиеся ОУ района члены 

ДЮП, руководители отрядов 
118  

 

в 

каникулярн

ый период 

7.  Учебно- тренировочные соревнования «Пожарные знатоки» районный учащиеся ОУ района 110 октябрь-

май 

8.  Творческий конкурс «Пожарная ярмарка» (районный этап) районный учащиеся ОУ района 200 февраль   

9.  Творческий конкурс «Пожарная ярмарка» (городской этап) городской учащиеся ОУ района 24 март 

10.  Тематический конкурс «Пожарные знатоки» (городской этап) городской учащиеся ОУ района 140 апрель 

11.  Соревнования дружин юных пожарных «Пожарно-прикладной спорт» районный учащиеся ОУ района 130 май 
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За 2025 учебный год в мероприятиях по профилю деятельности отрядов ДЮП приняло участие 2100 учащихся, по 

профилю деятельности отрядов ЮИДД 1309 учащихся ОУ района и города Барнаула. 

В мероприятиях по противопожарной безопасности активно принимали участие учащиеся объединений ЦРТДиМ ИЗО 

студии «Фантазия» (рук. Червакова Е.А.); ИЗО студии «Колорит» (рук. Плотникова Т.И.); ИЗО студии «Палитра» (рук. 

Сатлайкина Н.В.), студии дизайна «Лотос» (рук. Островская. Е. В.), студии «Арт-Декор» (рук. Роман О.Ю.). Работы учащихся 

данных объединений завоевали призовые места на городских конкурсах: «Социальная реклама», «Пожарная ярмарка» и 

демонстрировались на финальных выставках в выставочном зале МБУ ДО «БГСЮТ». 

В мероприятиях по профилактике ДТП активно принимали участие учащиеся МБОУ «Лицей №3», МБОУ «СОШ№10», 

МБОУ «СОШ№37», МБОУ «СОШ№60», МБОУ «СОШ№64», МБОУ «СОШ№68», МБОУ «СОШ№78» МБОУ 

«Гимназия№80», МБОУ «Лицей №86», МБОУ «СОШ№103». 

Реализация плана мероприятий по развитию профильных отрядов в общеобразовательных учреждениях района 

завершена в полном объёме. В дальнейшем особое внимание следует уделить повышению методической подготовки 

педагогов и усилению координации между ОУ и ЦРТДиМ для обмена лучшими практиками. 

12.  Соревнования дружин юных пожарных «Пожарно-прикладной спорт» городской учащиеся ОУ района члены 

ДЮП, руководители отрядов 

30 май 

 

13.  Городской слет отрядов Юных инспекторов дорожного движения.  городской ОУ города  300 май 

14.  Участие лучших отрядов ДЮП в городской профильной смене городской учащиеся ОУ района члены 

ДЮП, руководители отрядов 

25 июнь 

15.  Участие лучших отрядов ЮИДД в городской профильной смене городской учащиеся ОУ района члены 

ЮИДД, руководители 

отрядов 

20 июнь 

16.  Тематическая смена в летнем городском лагере «Безопасные каникулы» районный учащиеся ОУ района 300 июнь 

17.  Практические занятия по ПДД на мобильной площадке «Автогородок» ЦРТДиМ учащиеся ЦРТДиМ, 

педагоги 

300 май-июнь 

18.  Месячник «Внимание, дети!» 

- смотр – конкурс уголков отрядов ДЮП ОУ района 

районный учащиеся ОУ района ДЮП-210 

 

сентябрь-

ноябрь 

19.  Уроки мужества районный учащиеся ОУ района Члены 

ДЮП -130 

октябрь 

20.  Семейный городской конкурс «ПДД от А до Я знает вся моя семья» городской ОУ города 90 декабрь 
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Традиционно популярна летняя профильная смена на базе ЦРТДиМ с дневным пребыванием детей, включающая 

программу «Безопасность жизнедеятельности», направленная на изучение правил пожарной безопасности и безопасного 

поведения. В 2025 году смена проходила с 26 мая по 15 июня, в ней приняли участие 300 учащихся ЦРТДиМ. 

Условия летней профильной смены создают широкие возможности для социализации, совершенствования знаний и навыков 

по безопасности жизнедеятельности, а также профориентации учащихся. 

 

Выводы по разделу: 

Изучение результативности программной деятельности позволяет заключить, что образовательные и воспитательные 

цели, определенные в ДООП объединений и в Образовательной программе учреждения, были успешно достигнуты. 

Подготовка обучающихся ЦРТДиМ по своему наполнению и уровню в полной мере соответствует установленным задачам и 

ожидаемым итогам обучения. 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

В рамках образовательного процесса осуществляется планирование, организация и контроль деятельности, её 

корректировка и анализ итогов. 

ЦРТДиМ реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы технической, физкультурно-

спортивной, художественной, социально-гуманитарной, туристско - краеведческой направленностей, учреждение организует 

образовательную деятельность в соответствии с учебным планом. 

 

Учебный план  
Учебный план регламентирует образовательный процесс и является исходным документом для финансирования МБУ 

ДО ЦРТДиМ, составляется на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Устава МБУ ДО «ЦРТДиМ», отражает особенности учреждения, разрабатывается с учетом текущих условий.  

Деятельность учащихся осуществляется, как в одновозрастных, так и в разновозрастных объединениях по интересам 

(студия, клуб, школа и т.д.), в которых занимаются учащиеся в возрасте от 6 до 18 лет. Численный состав объединений 

формируется в индивидуальном порядке, оформляется приказом директора Центра. 

Учебное занятие является основной формой организации образовательного процесса при реализации дополнительных 
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общеобразовательных общеразвивающих программ. Формы проведения учебных занятий: групповые и индивидуальные, 

всем составом объединения (коллектива, секции, отделения и проч.). Учебные занятия (групповые и всем объединением) 

могут проводиться также в виде сводной репетиции, презентации творческих или исследовательских проектов, турниров, 

соревнований, выставок, конкурсов. 

Прием в объединения ведется ежегодно до 15 сентября по заявлению учащихся, их родителей и на основе Правил 

приема. 

Расписание занятий (порядок согласования, соответствие СанПиН) 

Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха 

обучающихся, по представлению педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных особенностей обучающихся. Расписание 

утверждается директором ЦРТДиМ, согласовывается с председателем профсоюзного комитета ЦРТДиМ, соответствует 

учебному плану, санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы 

образовательных организаций дополнительного образования детей (Единые санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утверждены Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 №28)  

Учебный год в Учреждении начинается и заканчивается согласно годовому календарному учебному графику. 

 

Режим и график работы учреждения 

1. Продолжительность учебного года 
Таблица 9 

 

Количество учебных недель 36 

Количество учебных дней 227 

Сроки и продолжительность каникул Сроки каникул соответствуют каникулам, установленным для общеобразовательных 

организаций. 

Даты начала и окончания учебного года 15.09. - 31.05. 

Сроки итоговой аттестации  апрель - май 
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2. Количество ДООП, учебных групп, учащихся 

Таблица 10 

 
№ п\п Направленность ДООП по направленностям ДООП (без внебюджетных групп) 

программ учащихся  групп 

1. Техническая направленность 3 63 7 

2. Физкультурно-спортивная направленность 1 43 5 

3. Художественная направленность 25 778 81 

4. Социально-гуманитарная направленность 6 294 22 

5. Туристско - краеведческая 1 21 1 

всего  36 1199 116 

 

3. Режим образовательного процесса: 

Продолжительность учебной недели – 7 дней. Занятия начинаются не ранее 8.00 часов и заканчиваются не позднее 20.00 

часов, для учащихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий в 21.00 часов. Между сменами занятий организуется 

не менее чем 30 – минутный перерыв для уборки и проветривания помещений. 

  Продолжительность занятий детей в учебные дни – не более 3-х академических часов в день, в выходные и 

каникулярные дни – не более 4-х академических часов. 

  Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 30-45 минут в 

зависимости от возраста учащихся и направления деятельности. 

Число и продолжительность учебных занятий, максимальное количество учащихся в группах определяется Положением о 

режиме занятий ЦРТДиМ. 

 

Режим каникулярного времени 

 ЦРТДиМ реализует дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы в течение всего 

календарного года, включая каникулярное время. В период каникул организуются летние профильные смены, походы, 

экскурсии и другие мероприятия, предусмотренные ДООП. 

  Сроки каникул соответствуют каникулам, установленным для общеобразовательных организаций. 
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ВЫВОД по разделу: В ЦРТДиМ сформирована благоприятная среда для раскрытия потенциала каждого 

обучающегося. Достигнутые результаты образовательного процесса свидетельствуют о высоком качестве реализации 

дополнительных общеразвивающих программ. Все показатели муниципального задания, утверждённого учредителем, 

выполнены в полном объёме. 

 

4. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

 

ЦРТДиМ открывает учащимся возможности для социализации и осознанного профессионального выбора. 

Разнообразные дополнительные общеобразовательные программы позволяют на практике освоить важные компетенции и 

заложить фундамент для будущего успеха. По итогам учебного года 69 учащимся ЦРТДиМ вручены сертификаты об 

окончании курса обучения по ДООП. Специальности, выбираемые выпускниками, связаны с педагогикой, художественным, 

техническим творчеством.  
 

Таблица 11 
 

Объединение Фамилия Имя выпускника Специальность, учебное заведение 

Театр песни «Звонница» Корягина Мария Солистка государственного ансамбля песни и танца имени А. Ф. Березикова «Алтай»  

Власова Василина Солистка ансамбля народной песни «Вечорки» Государственной филармонии Алтайского края 

Антонов Егор 

 

Окончил КГБПОУ «Барнаульский Государственный Педагогический колледж. Специальность: 

Музыкальное образование.  

Забродин Виктор Эстрадный певец, солист музыкального коллектива «Сентябрь», г. Москва 

Хореографическая студия 

«Конфетти» 

Покидова Александра Студентка ФГБОУ ВО «Алтайский государственный институт культуры» 

Ноздрачева Алена  Студентка ФГБОУ ВО «Алтайский государственный институт культуры» 

Театр юного актёра 

«Хамелеон» 

Чанова Полина Окончила ФГБОУ ВО «Алтайский государственный институт культуры» 

Просеков Семён Новосибирский государственный театральный институт 

Театр моды и танца «Юнис» Каменская Полина Окончила ФГБОУ ВО «Алтайский государственный институт культуры» 

Педагог МБУ ДО «ЦРТДиМ» 

Порфиненко Анна Студентка ФГБОУ ВО «Алтайский государственный институт культуры» 

Шепелева Маргарита КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства», факультет «Стилистика и визаж» 

Маснева Анастасия Студентка КГБПОУ «Алтайский краевой колледж культуры и искусств» 

Мордвинова Анастасия Студентка АНО ВО «Московский гуманитарный университет» 

Синогейкина Алина  Хореография. АКККИИ 
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Авиамодельный клуб 

«Вираж» 

Лубнин Александр Инженер-конструктор ракетно-космической корпорации «Энергия» имени С. П. Королёва (г. Королёв) 

Клуб кораблестроителей 

«Верфь» 

Баданов Сергей Выпускник МГТУ им. Баумана (г. Москва) 

Студия дизайна «Лотос» Анастасия Фролова Выпускник факультета «Художественное творчество» Алтайской государственной академии культуры и 

искусств, педагог декоративных техник 

Ансамбль «Сказка» Мария Макаренко Руководитель ансамбля классического танца в г. Москва 

Студия эстрадной песни 

«Диапазон» 

Перегородова Ангелина Учащаяся КГБПОУ «Барнаульский Государственный Педагогический колледж. Специальность: 

Музыкальное образование.  

Руслан Авдеев окончил Московский гуманитарный университет им. Шолохова, специальность академическое пение 

Цирковая студия «Звездопад 

чудес» 

Никонова Анастасия Студентка КГБПОУ «Алтайский краевой колледж культуры и искусств» 

Ансамбль современного танца 

«Ассорти» 

Головина Валерия Студентка ФГБОУ ВО «Алтайский государственный институт культуры» 

Козликина Дарина Студентка ФГБОУ ВО «Алтайский государственный институт культуры» 

Шахматный клуб «Виктория»  Кузнецова Татьяна Академия шахмат Алтайского края 

Кузнецов Александр Академия шахмат Алтайского края 

Ворошилов Роман Академия шахмат Алтайского края 

«Робототехника» Пузырный Даниил  НГТУ, Прикладная информатика 

 

ВЫВОД по разделу: Выпускники ЦРТДиМ обладают необходимой подготовкой для продолжения образования в вузах 

других регионов и успешно трудоустраиваются в пределах города и края, что подтверждает востребованность их 

компетенций. 

 

6. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Кадровый состав 

 

Всего педагогических работников, из них основных и совместителей 
Таблица 12 

 
Всего Штатные Совместители 

43 37 6 
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Образование из них: высшее образование – 37 (86%), среднее профессиональное – 2, обучаются в ВУЗе - 4 

 

Возрастной ценз педагогических кадров 
Таблица 13 

 
До 35 лет До 45 лет До 55 лет  

 

Старше 55 

12 6 11 14 

 

Средний возраст коллектива 47 лет 

Награды педагогических работников  

Таблица 14 
 

          № Нагрудный знак «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации»; 

 «Почётный работник сферы образования и науки Российской 

Федерации»; "Почетный работник воспитания и просвещения 

Российской Федерации"    

год Почетная грамота 

Министерства  

образования и науки РФ 

год Ветеран труда год 

1.  Бутакова М. В. 2010 Кирина Т. В.  2015 Брылева Л.П. 2021 

2.  Волонтович Е. Ю. 2023 Островская Е. В.  2012 Бутакова М. В. 2016 

3.  Кирина Т. В. 2020 Половинкина О. А. 2005 Кирина Т. В. 2024 

4.  Островская Е.В. 2021 Смирнова Е. А. 2009 Левченко А. Н. 2020 

5.  Половинкина О. А. 2014 Таныгин С. В.  2009 Островская Е. В. 2017 

6.  Смирнова Е. А. 2017 Хомяков А. Я. 2005 Покидов М. А. 2024 

7.  Таныгин С. В.  2009   Плотникова Т. И. 2009 

8.  Хомяков А. Я. 2002   Половинкина О. А. 2017 

9.      Роман О. Ю. 2013 

10.      Смирнова Е. А. 2019 

11.      Таныгин С. В. 2020 

12.      Хомяков А. Я. 2009 
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Аттестация педагогических работников 

 

Процедура аттестации сопровождается контролем со стороны администрации и осуществляется в 

соответствии с федеральными и региональными нормативными актами, а также локальными документами ЦРТДиМ 

- на высоком организационном и методическом уровне. Из общего числа педагогических работников 16 педагогов – 37 

% аттестованы на высшую квалификационную категорию, 8 педагогов – 18 % на первую.  

В 2025 году аттестованы: 1 педагог (Сатлайкина Н. В.) на высшую категорию, 1 педагог (Пенч Е. П. на первую 

категорию, 1 педагог (Устинова А. В.) на соответствие занимаемой должности.  11 педагогам, в соответствии с 

поданными заявлениями, установлена в 2025 году высшая квалификационная категория и 1 педагогу первая, по 

должности «педагог дополнительного образования» без ограничения срока ее действия на основании пункта 8.2.6. 

Регионального отраслевого соглашения по организациям Алтайского края, осуществляющим образовательную 

деятельность, на 2025-2027 годы. 

Аттестационные документы, фиксирующие профессиональные компетенции педагогов, показывают, что система 

стимулирования и развития и повышения квалификации работает эффективно, приводя к улучшению качества и 

результативности работы. 

2025 году были продолжены мероприятия по планированию профессионального развития и повышению квалификации 

педагогических работников и руководящего состава учреждения. За отчётный период 7 человек повысили свою 

квалификацию на базе ФГБОУ ВО «АлтГПУ», г. Барнаул, количество часов - 16. 
Таблица 15 

 
№ ФИО Тема 

1. Медведева Т. С. «Развитие педагогической компетентности педагога дополнительного образования» 

2. Островская Е. В. 

3. Петунин Е. Н. 

4. Половинкина О. А. 

5. Роман О. Ю. 

6. Хомяков А. Я. 

7. Южакова Т. А. 
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Выводы по разделу: В ЦРТДиМ создан сплоченный и высококвалифицированный коллектив, который демонстрирует 

стабильно высокие результаты в решении поставленных задач. Профессионализм и глубокие знания педагогов являются 

залогом успешной и результативной образовательной деятельности. 

 

7. УЧЕБНО - МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Методическая деятельность ЦРТДиМ направлена на: 

 Повышение профессионального мастерства, предоставление педагогам и руководителям необходимой методической 

поддержки; 

 Внедрение лучших практик и развитие компетенций, активное распространение передового опыта, повышение 

квалификации педагогов и обеспечение их актуальной нормативной информацией; 

 Непрерывное обучение, организация курсов повышения квалификации и других форм обучения; 

 Обеспечение отчетности, подготовка документов, отражающих ход выполнения планов; 

 Создание единого информационного пространства, формирование и постоянное обновление базы данных с 

нормативными документами, методическими материалами, инструкциями, положениями и сценариями мероприятий; 

 Методическая служба успешно решает задачи: 

 Анализ образовательного процесса; 

 Разработка стратегических документов, включая Программу развития учреждения и образовательные программы; 

 Создание и актуализация нормативной и методической документации. 

Результативность образовательного процесса в ЦРТДиМ напрямую зависит от профессионализма и опыта команды 

методического отдела. 
Таблица 16 

 
№п/п ФИО Должность Направление деятельности 

1. Родионов А. М. старший методист Методическое сопровождение инновационной деятельности педагогов, разработка и модернизация ДООП  

2. Устинова А. В. методист Организация массовых мероприятий районного и городского уровня, методическое сопровождение 

деятельности профильных отрядов ЮИД ОУ  Железнодорожного района 

3. Кирина Т. В. методист Методическое сопровождение деятельности объединений декоративно – прикладного отдела ЦРТДиМ  

4. Покидов М. А. методист Методическое сопровождение деятельности профильных отрядов ДЮП ОУ Железнодорожного района;  

организация по оформлению и активации сертификатов дополнительного образования детей г. Барнаула;  
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организация работы летних профильных смен 

5. Бутакова М. В. методист Методическое сопровождение конкурсной деятельности педагогов, администрирование сайта ЦРТДиМ, 

информационно – аналитическая деятельность  

6. Илюшина И. А. методист Методическое сопровождение по направлению «туризм и краеведение», проведение слётов и сборов 

 

В отчётный период методисты и педагоги ЦРТДиМ стали участниками конкурсов профессионального мастерства. 

По итогам ежегодного открытого городского конкурса-фестиваля педагогических идей «Методический марафон»  

 в номинации «Методическая служба – формула успеха» Дипломом I степени отмечены Бутакова М. В., Кирина Т. В., 

Родионов А.М. (Методическая разработка «Мотивационный аспект в работе с педагогическим коллективом»); 

 в номинации «Педагогические практики XXI века» Дипломом III степени отмечена Сатлайкина Н. В. (Методическая 

разработка «Проектная деятельность как форма обучения на занятиях в изостудии»); 

 в номинации «Новое поколение выбирает» Дипломом I степени отмечена Смирнова Е. А. («Система 

профессионального самоопределения в театре песни «Звонница»»); 

 в номинации «Педагогические практики XXI века» Дипломом I степени отмечен Таныгин С. В. (Методическая 

разработка «Методики современной педагогики в организации учебного процесса «Учебно-исследовательские и 

проектные работы в структуре дополнительного образования детей и молодёжи») 

Сатлайкина Н. В. заняла 3 место в муниципальном этапе конкурса профессионального мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце отдаю детям» в номинации «Педагог дополнительного образования по 

художественной направленности». 

Важным направлением работы методической службы является систематический мониторинг и ежегодная актуализация 

дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ. Данный процесс регламентируется необходимостью 

приведения содержания образования в соответствие с современными федеральными требованиями и приоритетами 

государственной политики в сфере образования и воспитания. 

В основе обновленных программ заложен воспитательный потенциал, направленный на формирование у обучающихся 

гражданской идентичности и патриотизма. Особое внимание уделяется развитию морально-волевых качеств, нравственных 

ориентиров и социальной ответственности личности. Программы выстроены по модульному принципу с четкой градацией 

уровней сложности (стартовый, базовый, продвинутый). Каждому уровню соответствуют верифицируемые планируемые 

результаты, что позволяет отслеживать индивидуальную динамику достижений учащихся. 
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В учебный план введено 4 новых ДООП: объединение «Волонтёрское объединение «Фантазёры» (педагог Устинова А. 

В.); туристический клуб «Путник» (педагог Бельтиков К. Р.); объединение «Речецветик» (педагог Романова О. В.) 

  

Личный вклад педагогических работников ЦРТДиМ в повышение качества образования, совершенствование 

методов обучения и воспитания, транслирование опыта практических результатов своей профессиональной 

деятельности 
Таблица 17 

 

Педагог Транслирование педагогического опыта, включая публикации методических разработок в Интернете 

Форма мероприятия Тема Место 

проведения 

Дата 

Уровень образовательной организации 

Балыков Н.Е. Открытое занятие «Комбинации на различные темы с разными фигурами» ЦРТДиМ 17.12.25 

Леготин Б. Б. Открытое занятие «Музыкальные размеры. Определение длительностей нот в такте» ЦРТДиМ 18.12.25 

Отчетный концерт Отчетный концерт для родителей ЦРТДиМ 25.04.25 

Смирнова Е.А Открытое занятие Открытое занятие для средней театра песни «Звонница» «Чистота вокальной интонации» ЦРТДиМ 16.12.25 

Свирина Я. К.  Открытое занятие  «Основы стиля контемпорари. Танцевальные связки на основе проученного материала.» ЦРТДиМ 28.12.25 

Роман О. Ю. Открытое занятие Проведение открытого занятия тема "Снятие мерок с фигуры человека»  ЦРТДиМ 9.12.25 

Посещение занятия Посещение открытого занятия ИЗО студии «Фантазия»  11.12.25 

Мастер-класс Проведение мастер-класса на день города  26.08.25 

Мастер-класс Проведение мастер-класса для пенсионеров «Родные руки берегут домашний ласковый уют»  14.11.25 

Мастер-класс Проведение 4 мастер-классов для сотрудников образовательных организаций города Барнаула 

«Новогодние украшения»  

13.12.25 

Устинова А.В. Игровая программа «БИ БИП программа» для обучающихся детских объединений ЦРТДиМ 30.09.25 

Акция «Ладошка помощи» КГБУЗ Алтайском Краевом Клиническом Центре Охраны Материнства и 

Детства 

КГБУЗ АККЦ 

Охраны 

Материнства и 

Детства 

02.12.25 

Волонтович Е. Ю. 

Мыльцева О.В. 
Открытое занятие Отчётный музыкальный спектакль по мотивам народных сказок «Летучий корабль» Актовый зал 

АГИК 

15.05.25 

Открытое занятие Новогоднее интерактивное театрализованное представление «В Новый год на Летучем корабле» ЦРТДиМ 19.12.25 

Сценарно-

методическая 

разработка 

Литературно-музыкальная композиция для детей 5-10 лет из репертуара Образцового коллектива 

Алтайского края театра юного актёра «Хамелеон» Кулинарная симфония-игра «Оближешь 

пальчики» в 3-х частях в стиле jazz на стихи детских поэтов 

Сайт ЦРТДиМ 15.11.25 
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Волонтович Е. Ю. Открытое занятие Ориентировка в пространстве построения и перестроения группы: «дощечка» ЦРТДиМ 08.12.25 
Лысых К.П. Открытое занятие Специальная физическая подготовка. Подводящее к парной акробатике ЦРТДиМ 08.12.25 
Мыльцева О.В. Открытое занятие Артикуляция. Скороговорки в движении: кисти, локти, предплечье, стопы ног, в коленях, пах, 

бёдра, повороты. 

ЦРТДиМ 08.12.25 

Лысых К.П. Работа в жюри Новогодний танцевальный батл – 2025 ЦРТДиМ 27.12.25 

Брылева Л. П. Открытое занятие «Регулировщик и светофор» ЦРТДиМ 16.04.25 

Открытое занятие «Движение БЕЗ Опасности» ЦРТДиМ 14.05.25 

Открытое занятие «ОФП на мышцы рук и ног. Гимнастика. Мостики» ЦРТДиМ 11.12.25 

Каменская П.А. Открытое занятие «Развитие физических данных детей дошкольного возраста.» ЦРТДиМ 21.05.25 

Каменская Е.Н. 

Каменская П.А. 

Шиховцова С.Д. 

Класс -концерт «Базовые элементы джазового и современного танца»  ЦРТДиМ 25.12.25  

28.12.25  

Никитина Т. П. Открытое занятие «Основные итоги 1 года обучения» ЦРТДиМ 19.05.25  

Открытое занятие «Терминология, позиции» 20.12.25    

Открытое занятие «Джаз» 17.12.25 

Отчетный концерт  «Мир, придуманный нами»  К/зал «Сибирь»  31.05.25 
Половинкина  О.А. Открытое занятие «Афро. Танцевальныесвязки н а основе проученного материала» ЦРТДиМ 21.12.25 

Плотникова Т.И. Открытое занятие «Воздушная перспектива в живописи» ЦРТДиМ 19.12.25 

Островская Е.В. 

 

Мастер класс «Урок мужества» ЦРТДиМ 17.04.25 
Мастер - класс Мастер – класс «Волшебная Мама», посвященный Дню Матери ЦРТДиМ 05.11.25 
Открытое занятие  «Теплый сувенир из текстильных ниток» ЦРТДиМ 12.25 
Мастер - класс «Улыбка осени» ЦРТДиМ 08.10. 25 
Участие в конкурсе Студия «Лотос» победитель на лучшее оформление здания ЦРТДиМ «Зимние фантазии 24» среди 

творческих объединений  
ЦРТДиМ 01.25 

Участие в конкурсе Студия «Лотос» победитель на лучшее оформление кабинета «Зимние фантазии 2025» среди 

творческих объединений  
ЦРТДиМ 12.25 

Пенч Е. П. Мастер - класс Техника скрапбукинг «С 8 Марта!» ЦРТДиМ 7.03.25 

Открытое занятие ДПИ «Батик» ЦРТДиМ 12.03.25 

Мастер - класс «Наши руки не для скуки» в технике скрапбукинг – изготовление закладок ЦРТДиМ 3.11.25 

Открытое занятие «Точка. Пуантилизм» ЦРТДиМ 17.12.25 

Сатлайкина Н.В. Открытое занятие Открытое занятие «Урало-сибирская роспись. Древо жизни» ЦРТДиМ 03.02.25 

Открытое занятие Открытое занятие «Петербургская роспись» ЦРТДиМ 19.05.25 

Открытое занятие Открытое занятие «Зимний калейдоскоп» ЦРТДиМ 10.12. 25 

Лавлинских М.С. Открытое занятие Театра танца «Маячки» Тема: «Там, на неведомых дорожках… ЦРТДиМ 26.05.25 

Работа в жюри Смотр отрядов ЮИДД  ЦРТДиМ 14.02.25 

Работа в жюри Фестиваль «Радуга талантов»  ЦРТДиМ 16-

17.04.25 
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Открытое занятие  Студии танца «Ника» Тема: «Современная хореография. Экзерсис на середине. Demi plié, 

Battment tendu 

ЦРТДиМ 11.12.25 

Открытое занятие Театре танца «Маячки» Тема: «Гимнастика. Упражнения для улучшения подвижности 

тазобедренных суставов и эластичности мышц бедра.  

ЦРТДиМ 16.12.25 

Участие в качестве 

судьи  

Районный туристический слет  На базе МБОУ 

Гимназия 42 

11.09.25 

Работа в жюри Хореографический конкурс «Танцы-132»  Школа №132 17.10.25 

Червакова Е.А. Итоговое занятие  Проведение итогового занятия тема: «Витраж» ЦРТДиМ 15.05.25 
Открытое занятие «Новогодняя открытка» ЦРТДиМ 11.12.25 
Мастер-класс  Проведение творческих мастер-классов, посвященных Дню Матери: «Мама, папа, я - дружная 

семья»  
ЦРТДиМ 21.11.25 

Нестеренко Н.С. Открытое занятие «Движение робота по заданной траектории с применением циклов.» ЦРТДиМ 17.12.25 

Южакова Т.А. Открытое занятие Открытое занятие коллектива театральная студия «Браво» ЦРТДиМ 05.25 

Гашевская Я.Д. Открытое занятие «Применение критического мышления» ЦРТДиМ 21.12.25 

Муниципальный уровень 

Бутакова М. В. 

Кирина Т. В. 

Родионов А. М. 

Конкурс Участие в открытом городском конкурсе – фестивале педагогических идей «Методический 

марафон». 1 место. 

БГДЮЦ 10.25 

Волонтович Е. Ю. 

Мыльцева О.В. 
Мастер-класс IV открытый образовательный форум «Дополнительное образование – вне рамок, вне границ» БГДЮЦ 09.12.25 

Леготин Б.Б. Выездной семинар Член жюри конкурса «Охрана труда. Решение проблем работников образования в первичной 

профсоюзной организации» 

Турбаза «Алтан»  22.06.25 

 

Смирнова Е.А Участие в конкурсе, 

Презентация опыта 

Участие в открытом городском конкурсе –фестивале педагогических идей» Методический 

марафон-2025», 1 место 

БГДЮЦ 29.10.25    

Половинкина О.А. Отчетный концерт  Отчётный концерт Концертный зал 

«Сибирь» 

10.06.25 

Таныгин С.В. соревнование  

жюри 

Организация и проведение открытого первенства Железнодорожного района г. Барнаула   по 

радиоуправляемым моделям «Швартовка», посвященное Дню Защитника Отечества 

ЦРТДиМ 22.02.25 

соревнование 

жюри 

Организация и проведение открытого первенства по судомодельному спорту среди начинающих 

моделистов  

ЦРТДиМ 24.03.25 

соревнование 

жюри 

Организация и проведение открытого первенства по судомодельному спорту среди начинающих 

моделистов  

ЦРТДиМ 27.10.25 

соревнование 

жюри 

Организация и проведение открытого первенства по судомодельному спорту среди начинающих 

моделистов  

ЦРТДиМ 29.12.25 

соревнование Благодарность Комитета по образованию г. Барнаула за подготовку призёров городских 

спортивно-технических соревнований по судомодельному спорту.  

БГСЮТ 4.06.25 

соревнование 

жюри 

Жюри городских судомодельный соревнований БГСЮТ 4.06.25 
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конкурс 1 место в Открытом городском конкурсе-фестивале педагогических идей «Методический 

марафон»  

БГДЮЦ 10.25 

конкурс Выступление на Открытом городском конкурсе-фестивале педагогических идей «Методический 

марафон»  

БГДЮЦ 10.25 

Методическое 

пособие 

«Учебно-исследовательские и проектные работы в структуре дополнительного образования детей 

и молодёжи» 

БГДЮЦ  10.25 

Никитина Т. П. Городской 

фестиваль 

Член жюри «Радуга профсоюзных талантов» ЦРТДиМ 18.04.25 

Роман О.Ю.  Участие в конкурсе Диплом 1и 2 степени городского конкурса «Горизонты мастерства» г. Барнаул 01.10.25 

Островская Е.В. 

 

Участие в жюри Конкурс «Победители», посвященный 80 - летию Великой победы советского народа в ВОВ. ЦРТДиМ 15.04. 25  
Мастер - класс Участие в городском мероприятии. Ярмарка детских работ «День Победы» ЦРТДиМ 09.05.25 
2 мастер класса Для сотрудников образовательных организаций города Барнаула «Готовимся к дню Победы!» ЦРТДиМ 04.25 
4 мастер - класса Для сотрудников образовательных организаций города Барнаула «Новогодние украшения» ЦРТДиМ 12. 25 
Мастер - класс Мастер – класс «Засветись» в рамках мероприятия по профилактике ДТП «Биб-биб» программа 

для учащихся ОУ города Барнаула, 
ЦРТДиМ 24.09.25 

Участие в конкурсе Экологический конкурс от МБУ ЦБ система г. Барнаула «Соседи по планете» Библиотека №1 11. 25 
Участие в конкурсе Городской открытый фестиваль-конкурс декоративно/прикладного творчества для 

педагогических работников образовательных организаций «Горизонты мастерства». Диплом I 

степени  

БГДЮЦ 01.10.25 

Мастер - класс Мастер - класс в городском фестивале добровольческих объединений и юнармейских отрядов 

«Великое имя твое- мама!» Ко дню матери 
ЦРТДиМ 11.11. 25 

Мастер - класс Празднование 295-й годовщины со дня основания г. Барнаула  День города 26.08. 25 
Участие в акции Участие в акции «Ладошка помощи» посвященной Дню памяти жертв ДТП Больницы г. 

Барнаула 
21.11.25 

Южакова Т. А. Работа в жюри Работа в жюри творческого конкурса к Дню Победы КГБОУ «Барнаульская общеобразовательная 

школа- интернат №4» 

школа- интернат 

№4» 
04.25 

Работа в жюри Жюри в конкурсе «Радуга профсоюзных талантов», посвященного 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне 

ЦРТДиМ 04.25 

Плотникова Т.И  Участие в работе 

жюри 

Работа в жюри конкурса творческих работ «Победители» посвященного 80-летию Победы 

советского народа в Великой Отечественной войне 1941 - 1945 гг. 

ЦРТДиМ 17.12.25 

Творческий вечер Творческий вечер Т. И. Плотниковой «Да не смолкнет во мне война», посвященный открытию 

года Победы в ВОВ   

ЦРТДиМ 03.25 

Червакова Е.А Конкурс Организация и проведение конкурса творческих работ «Победители» ЦРТДиМ 04.05.25 

Работа в жюри Работа в жюри городского тематического конкурса «Пожарная ярмарка» ЦРТДиМ 03.03.25 

Работа в жюри Работа в жюри социальная реклама «Выбирай жизнь» ЦРТДиМ 28.11.25 

Работа в жюри Работа в жюри районного конкурса «Весенние откровения» ЦРТДиМ 19.03.25 

Конкурс Городской творческий конкурс «Новогодние ПРОФпожелания» 1 место (Общероссийский Профсоюз 

образования Барнаульская городская организация) 
ЦРТДиМ 10.12.25 
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Мастер-класс Проведение мастер-класса на День защиты детей Парк 

Центр.района 

01.06.25 

Мастер-класс Проведение мастер-класса, посвященный Дню города Пл. Сахарова 30.08.25 
Сатлайкина Н.В. Мастер-класс Мастер-класс ко дню защиты детей «Рисуем солнце» Парк 

Центр.района  

01.06.25 

Мастер-класс Мастер-класс для библиолагеря «Цветочные мотивы» Библиотека №1  09.06. 25 

Мастер-класс Проведение мастер -класса по ДПИ в рамках ярмарки искусств «Неюбилей в кругу друзей»  ДХТ 14.05.25 

Участие в конкурсе Епархиальный конкурс декоративно-прикладного творчества «Мы славим праздник Рождества 

Христова» (3место) 

Музей епархии  01.25 

Работа в жюри Участие в работе в составе жюри городского конкурса «Сударыня -масленица»  

 

МБУ ДО 

«Песнохорки» 

24.02.25 

Работа в жюри Участие в работе в составе жюри открытого городского фестиваля народного творчества 

«Золотые ворота»  

МБУ ДО 

«Песнохорки» 

25.03.25 

Работа в жюри Участие в работе в составе жюри открытого городского конкурса рисунков для учащихся 1 - 2 

классов общеобразовательных школ «Герб моей семьи»  

МБУ ДО ГППЦ 

«Потенциал» 

18.02.25 

Работа в жюри Участие в работе в составе жюри городского конкурса скульптурных работ «Жизнь - в 

движении», посвященный 550-летию со дня рождения Микеланджело и 285–летию со дня 

рождения Ф. Шубина. 

МБОУ 

«СОШ№31» 

24.03.25 

Работа в жюри Участие в работе в составе жюри городского конкурса «Театральная кукла» посвященный 95-

летию Московского театра кукол. 

МБОУ 

«СОШ№31» 

19.03.25 

Работа в жюри Участие в работе в составе жюри городского конкурса детского творчества для детей с 

ограниченными возможностями здоровья дошкольного возраста «Мир глазами детей»  

МБУ ДО ГППЦ 

«Потенциал» 

15.01.25 

Работа в жюри Участие в работе в составе жюри городского конкурса «Победители» фонд социальных проектов 

Локтева 

ЦРТДиМ 28.04.25 

Работа в жюри Участие в работе в составе жюри городского фестиваля «Прогулка в космос» посвященный 60-

летию первого выхода человека в открытый космос 

МБОУ 

«СОШ№31» 

21.04.25 

Участие в конкурсе Участие в открытом городском фестиваль-конкурсе профессионального мастерства для 

работников образовательных организаций «Грани творчества» (участие) 

МБУ ДО 

«БГДЮЦ» 

05.11.25 

Участие в конкурсе Участие в открытом городском фестиваль-конкурсе декоративно-прикладного творчества для 

работников образовательных организаций «Горизонты мастерства» 3 место 

МБУ ДО 

«БГДЮЦ» 

10.10.25 

 

Участие в конкурсе Участие в открытом городском конкурс-фестивале педагогических «Методический марафон» 2 

место 

МБУ ДО 

«БГДЮЦ» 

29.10.25 

Участие в конкурсе Участие в муниципальном этапе конкурсе профессионального мастерства «Сердце отдаю детям» 

3место 

МБУ ДО 

«БГДЮЦ» 

17.11.25 

Мастер-класс Участие в IV открытом образовательном форуме «Дополнительное образование -вне рамок, вне 

границ» 

МБУ ДО 

«БГДЮЦ» 

08.12.25. 

Участие в конкурсе Участие городской выставке «Ход конем» 2место Библиотека им 

Крупской Н.К. 

20.12.25 
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Работа в жюри Участие в работе в составе жюри городского конкурса «Очень русская история» МБОУ 

«СОШ№31» 

20.10.25 

Работа в жюри Участие в работе в составе жюри городского конкурса дизайн проекта «От ДПИ к Дизайну» МБОУ 

«СОШ№31» 

24.11.25 

Мастер -класс Открытое занятие «Создай свой календарь»  Библиотека №1  07.12.25 

Работа в жюри Участие в работе в составе жюри городского конкурса оформления зданий к Новому году 

«Новогодние фантазии» 

ЦРТДиМ 19.12.25 

Региональный уровень 

Нестеренко Н.С. Работа в жюри Краевой конкурс «Робомарафон» Гимназия №42 20.02.25 

Работа в жюри XV Региональная олимпиада по робототехнике АлтГПУ 28.03.25 

Работа в жюри Муниципальный этап олимпиады по информатике профиль «Робототехника» АлтГПУ 15.12.25 

Пенч Е. П. Участие в жюри О проведении I этапа городского конкурса социальной рекламы по безопасности дорожного 

движения «Выбирай жизнь!» 

ЦРТДиМ 10.01.25  

Мастер - класс День защиты детей «Барнаул-город счастливого детства» парк Центр. 

района 

1.06.25 

Участие в жюри I этап городского конкурса социальной рекламы по безопасности дорожного движения «Выбирай 

жизнь!» 

ЦРТДиМ 1.12.25  

Таныгин С.В. соревнование Благодарность начальника управления молодёжной политики мэрии г. Новосибирска за 

плодотворное сотрудничество и продвижение судомоделизма. За высокий уровень подготовки 

команды победителя в чемпионате Алтайского края по судомодельному спорту 

г. Бийск 15-

16.03.25  

соревнование Грамота за высокий уровень подготовки команды юниоров на первенстве Алтайского края по 

судомодельному спорту 

Кванториум.22 9-13.06.25 

Жюри краевых судомодельных соревнований  

соревнование Диплом за высокий уровень подготовки команды, занявшей 2 место в краевых соревнованиях по 

судомодельному спорту 

Барнаул 14.12.25 

Пенч Е. П. Мастер-класс Для студентов 4 курса Института Психологии и педагогики ФГБОУ ВО «Алтайский 

государственный педагогический университет», обучающегося по профилю подготовки 

«Начальное образование и дополнительное образование (робототехника)» 

ЦРТДиМ 24.11.25 

Островская Е.В. Мастер - класс Мастер - класс для Союза пенсионеров России по Алтайскому краю «Родные руки берегут 

домашний ласковый уют» 
ЦРТДиМ 14.11. 25 

Образовательный 

форум 
Участие в IV открытом образовательном форуме «Дополнительное образование вне рамок- вне 

границ» 
БГДЮЦ 11.25 

Мастер - класс Мастер - класс для участников краевого шахматного турнира «Интеллектуалы Сибири» Титов-Арена 30.04.25 
Сатлайкина Н.В. Участие в конкурсе Участие в Региональном фестивале «Творчество без границ» 3место Библиотека им 

Крупской Н.К. 

15.03.25 

Участие в конкурсе Участие в краевом фестивале ремесел и услуг «Ремесленная слобода»  

 

Алтайская 

академия 

гостеприимства 

28.02.25 
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Работа в жюри Участие в работе составе жюри регионального фестиваля детского творчества «Строки, 

опаленные войной»  

АИРО имени 

А.М. Топорова 

13.05. 25 

Участие в конкурсе Участие в межрегиональном фестивале-конкурсе художественных ремесел «Сибирский 

сундучок» (участие) 

 

Центр народной 

ремесленной 

культуры г. 

Новосибирск 

06.09.25 

Работа в жюри Участие в работе в составе жюри краевого конкурса детского творчества «Мадагаскар у 

рождественской елки», приуроченного к XVI региональным Рождественским образовательным 

чтениям 

АИРО имени 

А.М. Топорова 

25.11.25 

Мыльцева О.В. Мастер-класса Инструктив-практикум вожатских отрядов по актёрскому мастерству МАУ «ЦОО 

«Каникулы» 

11.01.25 

Работа в качестве 

члена жюри 

Всероссийский конкурс юных чтецов «Живая классика» ЦДТ Окт.района  11 - 

12.03.25 

Брылева Л. П. Мастер-класс «Основы жонглирования» Алтайская  

общ.организация 

худ. гимнастики 

«Грация»        

15.06.25 

«Жонглирование 2 мячами», «Разминка с обручем» 16.06.25 

«Основы жонглирования» 15.09.25 

«Цирковые элементы с обручем» 19.09.25 

Южакова Т. А. Работа в Жюри Работа в жюри Окружного этапа XIV краевого фестиваля – конкурса детского художественного 

творчества детей с ОВЗ, обучающихся в КГООУ. 

г. Барнаул 1ё4.03.25 

Федеральный уровень 

Таныгин С.В. соревнование Диплом за 3 место на Чемпионате Сибирского и Уральского федерального округа по 

судомодельному спорту 

г. Барнаул 26-

28.09.25 

Пенч Е. П. 

Червакова Е. А. 

Островская Е. А. 

Мастер-классы Этап Детского Кубка России по шахматам и этап Всероссийского шахматного фестиваля 

«Интеллектуалы Сибири» 
Титов Арена 30.04.-

05.05.25 

Смирнова Е. А Мастер класс Участие в мастер- классе «Сценическое общение и взаимодействие»   17.04.25 

Лавлинских М.С. Участие в качестве 

судьи  

Судейство IX Всероссийский танцевальная олимпиада «Золотой Олимп» ДК Мотор, г. 

Барнаул  

30.10.25 

Роман О.Ю. Участие в конкурсе Международный конкурс декоративно-прикладного творчества педагогов «Эмоции весны» за 2 

место 

онлайн 29.05.25 

Участие в конкурсе Международный педагогический конкурс «Педагоги 21 века: опыт, достижения, методика» 

диплом за 2 место 

онлайн 30.04.25 

Покидова А.М. Участие в конкурсе Всероссийский конкурс актуального танца «Черное и Белое (ЧБ-Фест) Лауреат 3 степени г. Барнаул 02.11.25 

Международный уровень 

Сатлайкина Н. В. Участие в конкурсе Участие в XVII международном этнофоруме «Сибирские беседы» 1место 

 

МБУ ДО ДШИ 

«Традиция» 

30.10. 25 

Червакова Е. А. Конкурс Международная выставка-конкурс декоративно-прикладного творчества и изобразительного 

искусства педагогов «Компас» «Эмоции весны» 3 место 

г. Воронеж 29.05.25 
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Вывод по разделу: 

Деятельность методической службы учреждения выступает ключевым фактором повышения эффективности работы 

ЦРТДиМ. Систематизация нормативных документов, методических и дидактических материалов способствует оптимизации 

учебного процесса и формированию надёжной системы объективной оценки компетенций обучающихся. 

 

8. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

В целях совершенствования информационного обеспечения управленческой деятельности администрации учреждения 

были решены следующие задачи: 

-сбор и обработка данных; 

-актуализация информационной базы; 

-своевременное предоставление необходимых сведений учредителю, а также в контролирующие и надзорные органы; 

-информирование всех участников образовательного процесса о работе учреждения. 

В соответствии с нормативными требованиями (Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки 

от 04.08.2023 № 1493 «Об утверждении Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации») на сайте ЦРТДиМ 

размещается вся актуальная информация, позволяющая ознакомиться со структурой Центра, с содержанием и 

результативностью деятельности организации. 

В учреждении имеются 32 компьютера с выходом в интернет. Педагоги и методисты используют информационные 

ресурсы, сайты и порталы (портал ПФДО). 

Сайт ЦРТДиМ выступает в роли официального представительства Центра, предназначенного для широкого круга 

потенциальных посетителей. Он является ключевой платформой для коммуникации между всеми субъектами 

образовательных отношений, а также для взаимодействия учреждения с социальными партнерами. Информирование 

общественности о деятельности педагогического коллектива и объединений Центра подчеркивает прозрачность, доступность 

и значимость образовательной миссии учреждения. 

С целью совершенствования обратной связи с родительской общественностью учреждения в социальной сети «ВКонтакте» 

создано сообщество https://vk.com/crtdim51, которое в течение года активно пополняется информационными материалами, 

видео - роликами и фотоотчётами.  
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У многих объединений (театр песни «Звонница», театр юного актёра «Хамелеон», театр танца и моды «Юнис», студия 

эстрадной песни «Диапазон», клуб кораблестроителей «Верфь») активно функционируют аккаунты в социальных сетях  

Регулярно ведётся работа по обновлению сайта, необходимых разделов, ссылок, наполнению его материалами. 

Замечаний учредителя по ведению сайта за отчётный период нет. 

 

Вывод по разделу: Информационная поддержка призвана усилить результативность учебно-воспитательного процесса. 

Приоритет руководства ЦРТДиМ в этой области – оптимизация взаимодействия между всеми вовлеченными сторонами. Это 

реализуется посредством обновления форматов документации, укрепления материально-технической базы и более 

рационального применения цифровых коммуникаций. 

 

9. МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

 

Укрепление материально-технической базы - непрерывный процесс, требующий комплексного подхода и постоянного 

анализа, осуществляемого за счет бюджетных и внебюджетных источников финансирования. Регулярный мониторинг 

обеспечивает выявление потребностей в обновлении и оценку эффективности инвестиций, как в материально-техническое, 

так и в учебно-методическое оснащение. 

Так, в 2025 году МБУ ДО «ЦРТДиМ» были получены субсидии в размере 43 651 184,80 рублей, что зафиксировано в 

«Отчёте о финансовых результатах деятельности учреждения» (форма по ОКУД 0503721). Все полученные средства были 

полностью израсходованы в соответствии с действующими нормативами расходов. 

Дополнительно, за счет предоставления платных образовательных услуг, учреждение привлекло 2 808 081,31 рублей. В 

отчетном периоде на приобретение учебного оборудования, в частности, оргтехники и мебели, было затрачено 321 260,00 

рублей, что значительно повысило качество образовательного процесса и условий для обучающихся и педагогов. 

Оснащение кабинетов ведется с учетом специфики направлений. Для занятий, связанных с хореографией и театром, 

оборудованы хореографические залы с зеркалами, станками и музыкальной аппаратурой, а также костюмерные и гримерная.  

Учащиеся шахматной школы «Виктория» используют специальные игровые стенды и шахматные доски. Мастерские 

авиамодельного клуба «Вираж» и клуба кораблестроителей «Верфь» располагают необходимыми мастерскими, станками и 

инструментами. Студия рукоделия «Арт-Декор» оснащена швейным оборудованием для реализации проектов по шитью, 
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конструированию одежды и созданию авторских игрушек. Экспозиции отдела декоративно-прикладного творчества, 

представленные в витринных стендах, регулярно обновляются, демонстрируют навыки и умения учащихся студий. 

В рамках договора безвозмездного пользования помещениями, ЦРТДиМ осуществляет сотрудничество с МБОУ «СОШ 

64» для проведения занятий. 

Административный персонал обеспечен всем необходимым оборудованием. Организация имеет доступ к 

высокоскоростному интернету со скоростью от 30 Мбит/с. 

Для качественного проведения культурно- массовых мероприятий разного уровня ЦРТДиМ располагает актовым залом 

на 220 мест, звуковой и световой аппаратурой. 

В работе по профилактике детского дорожно- транспортного травматизма, для практических занятий используется 

мобильная автоплощадка. 

Для реализации ДООП и организационно - массовой работы используются оргтехника: 
Таблица 18 

 
наименование количество (шт.) закуплено в отчётный период  

компьютер 34 2 

принтер 15 2 

мультимедийный проектор 3 - 

экран 3 1 

музыкальный центр 10 1 

телевизор 11 1 

видеошлем 1 1 

настольный микрофон 1 1 

усилитель/ микрофон 3/ 6 1 

 

 

Приобретена корпусная мебель:  

стулья -11 шт.; 

тумба в санузел-3 шт.; 
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ролерный стстенд-1 шт. 

В 2025 году для осуществления образовательной деятельности в ЦРТДиМ имеется 26 помещений, в том числе (в данном 

учебном году), 6 на базе МОУ СОШ №64. 

 

Помещения для осуществления образовательной деятельности 
Таблица 19 

 
наименование на базе ЦРТДиМ на базе МБОУ СОШ №64 

количество помещений 20 6 

учебный класс 15 3 

мастерская 1 - 

танцевальный класс 3 1 

спортивный зал - 1 

актовый зал 1 1 

 

Перечень 

выполненных ремонтных работ в МБУ ДО «ЦРТДиМ» 

Железнодорожного района г. Барнаула в 2025 году 
Таблица 20 

 
№п/п Вид работ Статья Стоимость (в руб.) 

 Ремонт санузлов бюджет 60 000,00 

 Косметический ремонт холлов, коридоров и лестничных пролетов бюджет  30 000,00 

 Косметический ремонт учебной аудитории ТМиТ «Юнис» бюджет 45 000,00 

 Испытание на прочность лестницы   бюджет 2 200,00 

 Промывка системы отопления бюджет 27 000,00 

 Поверка манометров бюджет 18 000,00 

 Периодические испытания и измерения электрооборудования бюджет 11 030,00 

 Услуги по охране объекта с обеспечением внутриобъектового и пропуск 

режимов ООО ЧОП «Гренадер» 

бюджет 682 640,60 
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 Дератизация помещений бюджет 16 502,40 

ИТОГО: 868 664,40 

 

Обеспечение надежной антитеррористической защиты является приоритетным направлением в деятельности 

учреждения. МБУ ДО «ЦРТДиМ» присвоен третий уровень безопасности, что подразумевает строгое соблюдение норм 

антитеррористической защищённости, описанные в Постановлении Правительства РФ от 25.03.2015 №272 (ред. от 

24.10.2023). 

В соответствии с требованиями, здание оснащено передовыми системами безопасности. К ним относятся комплекс 

видеонаблюдения, централизованная охранная сигнализация, кнопки экстренного вызова и система оповещения по громкой 

связи. В настоящее время действуют 15 видеокамер, охватывающих периметр здания и ключевые внутренние зоны: тепловой 

пункт, электрощитовую и узел водоснабжения. Все эти меры нацелены на предотвращение несанкционированного 

проникновения и гарантирование безопасности обучающихся и персонала. Централизованная охранная сигнализация и 

система голосового оповещения обеспечивают моментальное реагирование на потенциальные угрозы. Для оперативного 

вызова Росгвардии в случае возникновения чрезвычайной ситуации предусмотрены тревожные кнопки. 

Охраной объекта занимается частная охранная организация «Стража», обеспечивающая безопасность с 09.00 до 21.00. 

Это гарантирует постоянное присутствие сотрудников охраны и быстрое реагирование на любые инциденты, повышая общий 

уровень защищенности. Дополнительной мерой безопасности является стационарный металлоискатель. Важным элементом 

системы безопасности являются регулярно проводимые (раз в квартал) учебно-тренировочные мероприятия. Для их 

эффективной реализации разработан план, направленный на отработку действий персонала и обучающихся в условиях 

чрезвычайных ситуаций. Скорость эвакуации соответствует нормативам, что подтверждено актами по итогам учений, и 

свидетельствует о готовности учреждения к различным угрозам. Ответственные лица, назначенные приказом, систематически 

проводят инструктажи для сотрудников, информируя их о мерах безопасности и правилах поведения при ЧС. 

Вывод по разделу: МБУ ДО «ЦРТДиМ» располагает необходимой материально-технической базой для успешной 

реализации своих задач. Инвестиции в современное оборудование и системы безопасности способствуют созданию 

благоприятной образовательной среды, что, в свою очередь, позитивно влияет на качество обучения и воспитания. 
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 10. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Для внутренней системы оценки качества образования в ЦРТДиМ созданы необходимые организационно-педагогические 

условия: 

 кадровые условия; 

 материально-технические; 

 информационно-методические; 

 учебно-методические. 

Высокий профессиональный уровень педагогических кадров обусловлен 

 участием в методических семинарах и научно-практических конференциях; 

 проведением и участием мастер-классов; 

 проведением и взаимопосещением открытых учебных занятий; 

 участием в конкурсах методической направленности; 

 работой в составе жюри конкурсов, фестивалей, выставок и соревнований; 

 научно-педагогические, методические публикациями педагогов в изданиях различного уровня 

 

Для определения результативности обучения в ЦРТДиМ применяется многоуровневая система контроля, включающая: 

 Первичный контроль: осуществляется на начальном этапе учебного года при комплектовании творческих групп и 

направлен на определение уровня компетенций и степени вовлеченности обучающихся. 

 Текущий контроль: осуществляется на протяжении всего учебного процесса, в том числе в середине года и по мере 

необходимости, для отслеживания прогресса в освоении программы. 

 Итоговый контроль: проводится в конце учебного года с целью подведения результатов обучения, оценки 

сформированных компетенций и определения дальнейшего образовательного пути учащихся. 

Результативность реализации образовательных программ оценивается по следующим показателям: 

Усвоенные знания: Объем теоретического материала, который должен быть освоен обучающимся; 

Приобретенные навыки: Практические умения, которые обучающийся должен продемонстрировать по мере освоения 

программы; 
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Предметные успехи: Достижения в конкурсах, выставках и других мероприятиях, отражающие уровень владения 

предметными знаниями и навыками; 

Развитие личности: Прогресс в формировании личностных качеств и компетенций. 

Формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся 

определены локальным актом учреждения – Положением. 

Оценка качества образования в ЦРТДиМ опирается на анализ следующих показателей: динамика численности групп, 

участие и победы в мероприятиях, уровень проведения творческих мероприятий, удовлетворенность родителей. 

Критерии и показатели для отслеживания результативности каждый педагог определяет самостоятельно, исходя из 

направления деятельности и особенностей программы.  

Оценка освоения уровня ДООП ведётся через журналы учёта работы, проведение итоговых мероприятий и открытых 

занятий, участие в конкурсах, выставках. 

Информация о достижениях учащихся регулярно публикуется на сайте комитета по образованию и на информационных 

ресурсах учреждения. 

Совершенствование системы управления качеством образования является одной из основных задач 

внутриучрежденческого контроля.  

В соответствии с Планом – графиком ВУК в течение 2025 года были реализованы следующие проверки: 
 

Таблица 21 

 
Месяц, содержание Цель контроля 

Январь   

Контроль выполнения СанПиН, правил ТБ и ОТ при организации 

образовательного процесса 

Анализ и оценка состояния выполнения СанПиН и правил по ТБ и ТБ 

Посещение занятий аттестующихся педагогов Изучение профессионального уровня и результативность работы. 

Анализ работы аттестующихся педагогов 

Февраль   

Организация подготовки и проведение основных мероприятий, посвящённых 

Году Защитника Отечества и 80 – летию Победы в Великой Отечественной войне  

Утверждение плана мероприятий и назначение ответственных за реализацию, 

проведение и анализ мероприятия, посвящённого Году Защитника Отечества и 80 - 

летию Победы в Великой Отечественной войне 

Работа Управляющего Совета Оценка качества ведения документации Управляющего Совета (протоколы, оценочные 

листы, подтверждающие материалы) 

Наполняемость групп Проверка сохранности контингента 
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Контроль организации платных образовательных услуг Анализ состояния документации и размещённой на сайте информации о платных 

образовательных услугах 

Соответствие локальных актов ЦРТДиМ действующему законодательству Анализ актуальности локальных актов учреждения 

Март   

Оценка морального климата и взаимоотношений в коллективе Анализ состояния взаимоотношений сотрудников ЦРТДиМ 

Анализ деятельности объединений технической направленности  Мониторинг реализации ДООП, работа с документацией, наполняемость групп 

Соответствие локальных актов ЦРТДиМ действующему законодательству Анализ актуальности локальных актов учреждения в соответствии с национальным 

стандартом РФ ГОСТ Р 58485-2024 

Апрель   

Подготовка отчёта по результатам самообследования за 2023 год  Анализ работы ЦРТДиМ за 2023 год, формирование задач на новый учебный год 

Оценка организации взаимодействия родителей и ЦРТДиМ Привлечение родительской общественности к участию в общественно – значимых и 

воспитательных проектах Центра 

Май   

Анализ проведения итоговых, отчётных мероприятий на уровне учреждения Контроль организации и проведения мероприятий ЦРТДиМ  

Организация работы по подведению итогов за учебный год: 

 

Анализ подготовки документов по переводу учащихся, оформление приказов, 

распределение нагрузки на новый учебный год 

Июнь  

Организация летнего отдыха детей Контроль организации летнего отдыха и реализации программы профильной смены 

Планирование ремонтных работ Улучшение условий  для реализации ДООП 

Август-сентябрь   

Готовность учреждения   к новому учебному году. Результаты ремонтных работ 

в соответствии с планом. 

Смотр учебных кабинетов, помещений 

Проверка состояния готовности учебных кабинетов, соблюдение норм ТБ и ОТ. 

Утверждение программ деятельности объединений, 

Корректировка ДООП  

Мониторинг программ деятельности, утверждение. 

Октябрь   

Посещение мероприятий в соответствии с планом Анализ качества организации воспитательных мероприятий 

 

Мониторинг КПК, 

Анализ предстоящей аттестации 

 Анализ работы с кадрами на начало нового учебного года 

Ноябрь   

Работа педагогов с документацией. Оформление личных дел. Проверка оформления личных дел. 

Работа с вновь прибывшими педагогами. 

 

Методическая помощь в ведении учебной документации (ДООП, календарно – 

тематическое планирование) 

Декабрь   

Проведение открытых занятий по итогам 1 полугодия Контроль за организацией и проведением открытых занятий 

Контроль проведения мероприятий на уровне учреждения  Анализ организации, подготовки и проведения мероприятий ЦРТДиМ (на примере 

Новогодних праздничных представлений) 
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В течение отчётного периода регулярно проводились проверки посещаемости и наполняемости учебных групп. Так, в 

ходе проверки, осуществлённой с 17.02.25 по 17.03.25, в рамках административного дежурства членами администрации 

проверено 25 объединений, 94 учебных группы, (в рамках муниципального задания и ПФДО) 

Посещены занятия у 28 педагогов, общий процент сохранности контингента по учреждению составил 90%. 

В соответствии с планом - графиком внутриучрежденческого контроля в срок с 05.12.25 по 21.12.25 педагогами 

дополнительного образования проведены открытые занятия.  

В соответствии со штатным расписанием в ЦРТДиМ 29 педагогов были включены в график проведения занятий. По 

итогам проверки посещено 30 открытых занятий.  

Выводы по итогам проверки:  

В целом все занятия проведены на хорошем уровне, без замечаний. Занятия направлены на решение задач обучения, 

воспитания и развития личности. Присутствуют необходимые элементы, соблюдены требования. 

1. Занятия проведены с учетом целей и задач ДООП, специфики объединений, направленности программ, календарно – 

тематического планирования. 

2. На занятиях сочетаются коллективная и индивидуальная работа учащихся; соблюдаются санитарно-гигиенические 

нормы и правила техники безопасности. 

У каждого педагога эксперты отмечают наличие определённых характеристик занятия, которые способствуют лучшему 

усвоению учебного материала и отличают педагога, формируют индивидуальный педагогический стиль 

Выводы по разделу: В ЦРТДиМ создана и успешно действует система внутренней оценки качества образования, в 

качестве источников данных для оценки качества образования в ЦРТДиМ используются: образовательная статистика, 

промежуточная аттестация и аттестация по итогам освоения программ обучающимися, мониторинговые исследования, 

анкетирование, посещение занятий. Администрация и методическая служба ЦРТДИМ осуществляют мероприятия в рамках 

плана внутриучрежденческого контроля, что позволяет выявлять сильные стороны в работе педагогов, создавать условия для 

их профессионального роста, внедрять новые методы и технологии в учебный процесс.  
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II. Показатели деятельности МБУ ДО «Центр развития творчества детей и молодёжи» 

Железнодорожного района г. Барнаула по состоянию на 01 января 2026 г. 

 

 

N п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 1220 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 73 человека 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 643 человека 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 381 человек 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 123 человека 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных 

образовательных услуг 

21 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

175 человек/14,34 % 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности учащихся 

нет 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на 

работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе: 

нет 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья нет 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей нет 

1.6.3 Дети-мигранты нет 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию нет 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

94 человека/7,70% 
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1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

909/человек/74,50% 

1.8.1 На муниципальном уровне 864 человек/70,81% 

1.8.2 На региональном уровне 268 человека/21,96% 

1.8.3 На межрегиональном уровне 107 человек/ 8,77% 

1.8.4 На федеральном уровне 217 человека/17,78 % 

1.8.5 На международном уровне 322 человек/26,39% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

624 человека/51,14% 

1.9.1 На муниципальном уровне 371 человек/30,40% 

1.9.2 На региональном уровне 225 человек/18,44% 

1.9.3 На межрегиональном уровне 107 человек/8,77 % 

1.9.4 На федеральном уровне 205 человек/16,80 % 

1.9.5 На международном уровне 320человек/26,22 % 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

294 человек/24,09 % 

1.10.1 Муниципального уровня 220 человек/18,03 % 

1.10.2 Регионального уровня 134 человек/10,98% 

1.10.3 Межрегионального уровня 20человек/1,63% 

1.10.4 Федерального уровня 54 человека/4,42 % 

1.10.5 Международного уровня 84 человек/6,88% 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе: 113 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 103 единиц 

1.11.2 На региональном уровне 10 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 

1.11.4 На федеральном уровне 0 

1.11.5 На международном уровне 0 

1.12 Общая численность педагогических работников 43 человека 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в 

общей численности педагогических работников 

37 человек/ 86, 04 % 



51 

  

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 

педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

13 человек/30,23 % 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование, в общей численности педагогических работников 

2 человека/4,65% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 

2 человека/4,65% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 

24 человека/55, 81% 

1.17.1 Высшая 16 человек/37, 20% 

1.17.2 Первая  8 человек/18,60% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 10 человек/ 23,25 % 

1.18.2 Свыше 30 лет 18 человек/41, 86 % 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет 

11 человек/ 25,58 % 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет 

14 человек/32,55 % 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 

46 человек/100% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации 

6 человек/13, 95 % 

 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:  

1.23.1 За 3 года 16 единиц 

1.23.2 За отчетный период 5 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки 

одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания 

нет 

2. Инфраструктура  
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2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,03 единицы 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе: 26 единиц 

2.2.1 Учебный класс 18 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 

2.2.3 Мастерская 1 единица 

2.2.4 Танцевальный класс 4 единицы 

2.2.5 Спортивный зал 1 единица 

2.2.6 Бассейн 0  

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе: 2 единицы 

2.3.1 Актовый зал 2 единицы 

2.3.2 Концертный зал 0 

2.3.3 Игровое помещение 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха 0 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных 

компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

нет 
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III. Анализ показателей деятельности учреждения. Общие выводы. Стратегические задачи 

 

1. Образовательная деятельность 

1.1, 1.1.1,1.1.2,1.1.3,1.1.4, 1.2 

По состоянию на 01.01.2026 года общая численность учащихся составляет 1220 человек, в рамках муниципального 

задания - 1199 человек, численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании 

платных образовательных услуг – 21 человек. 
Диаграмма 1 

 

Анализ возрастного состава учащихся демонстрирует 

следующее: наибольший % от общего количества ежегодно составляет количество детей младшего школьного возраста (7 – 

11 лет): 2024 - 647 человек, 2025 – 643 человека.  Педагогическая поддержка, выявление способностей и интересов, а также 

социализация через ДООП – ключевые потребности детей данного возраста. 

В 2025 году следует отметить уменьшение количества учащихся дошкольного возраста (3 – 7 лет) и увеличение 

количества детей старшего школьного возраста (15 – 17 лет). 

На сегодняшний день платные образовательные услуги реализуются по 4 ДООП художественной направленности: театр 

песни «Звонница» (педагог Смирнова Е. А) - 6 человек; ансамбль современного танца «Ассорти» (педагог Половинкина О.А.) 

– 5 человек; ИЗОстудия «Фантазия» (педагог Червакова Е. А.) – 8 человек. 

203

647

317

58

Численность обучающихся 2024 г - всего 1225

Детей дошкольного возраста (3-7 лет)

Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)

Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)

Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)

73

643

381

123
Численность обучающихся 2025 г - всего 1220

Детей дошкольного возраста (3-7 лет)

Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)

Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)

Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
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1 ДООП технической направленности: объединение «Робототехника» (педагог Пузырная Е. В.) – 2 человека; всего – 21 

человек. 

1.3. Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 

клубах), в общей численности учащихся 

В 2025 году данный показатель составил 175 человек - 14,34 % от общего количества учащихся.  

1.4 В отчётный период времени обучение с применением дистанционных образовательных технологий, электронного 

обучения не реализовывалось, показатель равен 0. 

За отчётный период в учреждении не реализовывались ДООП для категорий учащихся: 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с 

детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:  

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 

1.6.3 Дети-мигранты 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной 

деятельностью, в общей численности учащихся 

Количество учащихся, занимающихся данным видом деятельности несколько меньше в связи с уменьшением 

количества обучающихся в объединениях технической направленности (объединение «Робототехника», клуб 

кораблестроителей «Верфь») 2024 г. - 174 человека/14,20%, 2025 г. - 94 человека/7,70% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

1.8.1 На муниципальном уровне 

1.8.2 На региональном уровне 

1.8.3 На межрегиональном уровне 

1.8.4 На федеральном уровне 

1.8.5 На международном уровне 
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Диаграмма 2 

 
 

Показатель % участия в массовых мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях) в целом в 

общей численности учащихся сохранился высоким, выше, чем в прошлом году показатели участия в мероприятиях, 

всероссийского и международного уровня.  

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

1.9.1 На муниципальном уровне 

1.9.2 На региональном уровне 

1.9.3 На межрегиональном уровне 

1.9.4 На федеральном уровне 

1.9.5 На международном уровне 

В сравнении с показателями за предыдущий отчётный период, за 2024 год, в целом выше численность победителей и 

призёров, на всех уровнях - муниципальном, региональном, межрегиональном, всероссийском и международном уровне. 

Самые высокие показатели, % победителей от общего числа учащихся в объединениях: театр песни «Звонница», 

хореографическая студия «Конфетти», театр юного актёра «Хамелеон», театр танца и моды «Юнис», ансамбль современного 

танца «Ассорти» 

2025 год 2024 год

всего 74,50% 76,81%

муниципальный 70,81% 76,81%

региональный 21,96% 24,65%

межрегиональный 8,77% 9,06%

федеральный 17,78% 15,83%

международный 26,39% 25,87%

Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 

массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся
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Диаграмма 3 

 

 

 
 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в 

общей численности учащихся, в том числе (по уровням 1.10.1, 1.10.2, 1.10.3, 1.10.4, 1.10.5) 

В 2025 году показатель составил 294 человек/24,09 %, в сравнении с прошлым отчётным периодом - В 2024 году 

показатель составил 279 человек/22,77%. В основном учащиеся участвуют в образовательных и социальных проектах 

муниципального уровня: 220 человек/18,03 % 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе (по уровням 1.11.1, 

1.11.2, 1.11.3, 1.11.4, 1.11.5) 
 

 

 

 

 

51,14% 50,85%

30,40%

20,48%18,44% 16,97%

8,77%
6,61%

16,80%

10,28%

26,22%
22,12%

2025 г. 2024 г.

Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 

соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся

всего

муниципальный

региональный

межрегиональный

федеральный

международный
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Таблица 21 

 
Отчётный период Всего На муниципальном уровне На региональном уровне 

2024 120 111 9 

2025 113 103 10 

 

Все мероприятия на уровне ЦРТДиМ, района и города по направлениям деятельности проведены в соответствии с 

планом работы учреждения (подробно представлены в таблицах 2, 7, 8, 17). 

1.12, 1.13,1.14, 1.15, 1,16. 

Общая численность педагогических работников, уровень и профиль образования  
Таблица 22 

 
Отчётный период Всего высшее образование высшее образование 

педагогической направленности 

среднее 

профессиональное 

образование 

среднее профессиональное 

образование педагогической 

направленности 

2024 г  41 36 человек/ 87, 80 % 14 человек/34,14 % 2 человека/4,87% 1 человек/2,43% 

2025 г 43 37 человек/ 86, 04 % 13 человек/30,23 % 2 человека/4,65% 2 человека/4,65% 

 

Общая численность педагогических работников составляет 43 человека.  Изменения в показателях связаны с 

изменениями в кадровом составе. 

1.17 Численность /удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 1.17.1 (высшая), 

1.17.2 (первая) 
Таблица 23 

 
Отчётный период Всего Высшая Первая 

2024 г 21 человек/51, 21% 15 человек/36,58% 6 человек/14,63% 
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2025 г  24 человека/55, 81% 16 человек/37, 20% 8 человек/18,60% 

 

Значение показателей по педагогическому стажу работы и возрасту педагогов (1.18.1, 1.18.2, 1.19, 1.20) несколько 

изменилось в связи с изменениями в кадровом составе.  

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых составляет:  

1.18.1 До 5 лет  

Уровень показателя ниже: в 2024 г – 13 человек/ 31, 70 %, в 2025 г - 10 человек/ 23,25 % 

1.18.2 Свыше 30 лет 

Уровень показателя в численном виде и в процентном соотношении чуть выше: 2024 г. -14 человек /34,14 %; 

2025 г - 18 человек/41, 86 % 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте до 30 лет  

Количество человек и процент в значении показателя выше: 2024 г. - 10 человек/ 24,39 %; 2025 г. - 11 человек/ 25,58 %, 

с сентября 2025 года на работу приняты студенты ВУЗов. 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте от 55 лет  

Данные в сравнении за 2 года: 2024 г. - 14 человек/34,14 %; 2025 г. - 14 человек/32,55 % 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической 

деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических 

и административно-хозяйственных работников 

46 человек/100%. Вопрос находится на постоянном контроле администрации, повышение квалификации происходит в 

соответствии с перспективным планом аттестации и повышения квалификации. 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность 

образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации 6 человек/13, 95 % 

В штатном расписании 6 специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации. 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации: 
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1.23.1 За 3 года 16 единиц 

1.23.2 За отчетный период 5 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных 

детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания  

В штатном расписании ставка педагога – психолога не предусмотрена. 

Анализ показателей, следующих за № 2. Инфраструктура в полном объёме представлен в разделе 9. Материально – 

техническое обеспечение 

Общие выводы 

 

В отчётный период реализован комплекс мероприятий, способствующий повышению качества образования. 

Проанализированы основные составляющие образовательного процесса, материально-технические и кадровые ресурсы, 

социальные условия. Ключевым инструментом обеспечения качества выступает многоуровневая система 

внутриучрежденческого контроля, сфокусированная на приоритетных направлениях: 

 мониторинг хода, полноты и результативности учебно-воспитательного процесса; 

 оценка эффективности педагогических практик и их соответствия современным требованиям; 

 рациональность использования материально-технической базы. 

Проведён мониторинг реализации Программы развития МБУ ДО «ЦРТДиМ» «Всегда в Центре!» на 2021-2025 годы, 

оценка (контроль, анализ) результатов работы. Система управления, уровень компетентности кадров, качество обучения, 

ресурсная база ЦРТДиМ позволили в достаточном объёме реализовать проекты Программы. Все стратегические цели и задачи 

решены в полном объёме. Муниципальное задание, установленное учредителем, выполнено на 100 %. Отмечается устойчивая 

положительная динамика в уровне учебных, творческих и социально-значимых достижений обучающихся, что 

свидетельствует о высокой результативности, востребованности и конкурентоспособности ЦРТДиМ. Содержание обучения 

по ДООП, его формы, методы и оценочные материалы соответствуют планируемым результатам. Благодаря систематизации 

методических ресурсов повышается эффективность учебных занятий, формируется объективная система диагностики 

сформированности ключевых компетенций обучающихся. 

В Центре сложился сплочённый, профессиональный педагогический коллектив. Высокий уровень методической 

грамотности, творческая инициативность, стремление к саморазвитию и ориентированность на результат сотрудников 
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выступают гарантией качества дополнительного образования и обеспечивают стабильно высокие показатели успешности 

обучающихся на различных уровнях. Для реализации стратегических целей учреждение располагает достаточной и 

современной материально-технической базой.  

Разработана и утверждена Программа развития учреждения на 2026 – 2031 годы. 

 

Стратегические задачи 

 

1. Совершенствование образовательной деятельности: актуализация учебных программ и методик, а также системное 

повышение профессиональной компетентности руководителей и педагогических работников. 

2. Развитие ресурсного обеспечения организации: обновление материально-технической базы и оптимизация кадрового 

потенциала. 

3. Оптимизация работы с контингентом обучающихся: выстраивание стратегии приёма, ориентированной на выполнение 

муниципального заказа и удовлетворение образовательных потребностей семей и детей. 

4. Формирование эффективной системы стимулирования: внедрение механизмов материальной и нематериальной 

мотивации для повышения вовлечённости и результативности сотрудников ЦРТДиМ. 

5. Стимулирование профессионального роста педагогов: создание условий для активного участия педагогов и методистов 

в конкурсах и мероприятиях, направленных на демонстрацию педагогического мастерства. 

6. Организация обучения в сфере искусственного интеллекта: проведение практических семинаров и мастер-классов с 

привлечением экспертов и практиков в области ИИ-технологий. 
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