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2. Структура и содержание 
Дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы
 МБУ ДО «ЦРТДиМ» Железнодорожного района г. Барнаула
.

1. Пояснительная записка

1.1. Общие сведения об учреждении
1.2. Категории потребителей
1.3. Нормативно-правовое обоснование Программы
1.4. Цель и задачи Программы, принципы реализации
1.5. Характеристика кадрового состава 
1.6. Материально – технические условия 
1.7. Организационно – педагогические условия
1.8. Организация образовательной деятельности
1.9. Организация воспитательной деятельности

2. Программа
2.1. Направленность и перечень дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ.
2.2. Аннотации к дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам
2.3. Учебный план и его обоснование
2.4. Прогнозируемая модель выпускника

3. Мониторинг образовательного процесса
3.1. Система контроля качества обучения.
3.2. Показатели реализации Программы

3. Порядок включения Программы в образовательный процесс.
Включение Программы в образовательный процесс Центра предполагает проведение следующих процедур:
· Рецензирование. Используются внутренние (обсуждение программы на заседании методического совета Центра или на заседании методического объединения) и внешние формы экспертизы.
· Апробация. Включению программы в образовательный процесс Центра должно предшествовать ее экспериментальное изучение, то есть апробация. В ходе апробации могут вноситься рекомендации по совершенствованию программы. По итогам апробации оценивается эффективность программы, определяется целесообразность ее дальнейшего использования.
· Утверждение. Программа утверждается директором Центра. Если рецензии содержат замечания или при апробации программы выявлены недостатки, то она утверждается после устранения замечаний.




4.Управление процессом реализации 
Программы
4.1. Педагогический совет рассматривает Программу и Учебный план Центра и рекомендует к утверждению.
4.2. Директор Центра:
· Утверждает Программу и учебный план Центра;
· Утверждает дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы;
· Обеспечивает стратегическое управление реализацией Программы;
· Создает необходимые организационно-педагогические и материально-технические условия для выполнения Программы.
4.4. Заместители директора по методической работе и учебной работе:
· Обеспечивают разработку Программы и учебного плана в соответствии с локальными нормативными актами Центра;
· Организуют на их основе образовательный процесс;
· Осуществляют деятельность и анализ выполнения дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ;
· Осуществляет организацию образовательной деятельности, не регламентированную учебным планом.
· Осуществляет организацию воспитательной деятельности;
· Обеспечивают итоговый анализ и корректировку Программы.
4.5. Методический совет координирует усилия педагогических работников Центра по развитию методического обеспечения Программы:
- обеспечивает целостный анализ реализации Программы;
- способствует определению стратегических приоритетов Программы.

5. Оценка эффективности
5.1. Оценка эффективности деятельности Центра осуществляется на основе сравнения планируемых результатов освоения Программы с результатами, достигнутыми выпускниками разных объединений.
5.2. Контроль за реализацией Программы осуществляется в соответствии с планом внутриучрежденческого контроля. Результаты и эффективность Программы обсуждаются на административных совещаниях, заседаниях методического совета, педагогических советах.
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1. O0mue nmoJ1oKeHHd.

1.1. IlonoxxeHue 0 JONMOIHUTENBHOHM 00IE0Opa3oBaTebHON 00IIEpa3BUBAIOLICH Mporpavyic
MBYJIO «[IPTJuM» (nanee lLlentp) pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHM C TpeOOBaHUsIMII
®enepanpHOro 3akona ot 29.12.2012 N 273-®@3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit @exneparun’
(rnaBa 3, crarpa28, riasa 2, crateu 12,13).

1.2.  JlomonuutensHas oOmeoOpa3zoBaTenbHas oOmIepa3BUBalOIas Iporpamma (Jiajice
[IporpaMma) siBisieTCs JIOKaJTbHBIM HOPMAaTUBHBIM akToM L{eHTpa, yTBepkaaeTcs U peanusyeics
[[eHTpOM CaMOCTOSTEIEHO IPHHUMAETCS KOJUIETHAIBHBIM OPTaHOM - TI€JarOTHYeCKUM COBETOM.
RBOJIUTCS B JIEHCTBHE MpUKa3oM aupekropa LlenTpa.

1.3.  TIporpamma Bkiro4aeT B ce0s1 Y4eOHBIH 1U1aH, JONOJIHUTEIbHBIE 001Ie00pa3oBaTeIbHbIE
o0Iepa3BUBAOIIME TMPOrpaMMbl W JIpyrde MaTepHaibl, O0ECHeuHBAIOIIHE JIYXOBHO-
HPaBCTBEHHOE Pa3BUTHE, BOCIIUTAHHUE M KAUYECTBO MOATOTOBKH 00YYalOLIUXCS.

1.4. Tlporpamma ompenenser cojJepXkaHue o00pa3oBaHMs, KOTOpOE HANpaBIEHO i1
COACHCTBHE  B3aMMONOHMMAHUIO M  COTPYAHHYECTBY MEXIY BCEMH  Y4aCTHHEIN
00pa30BaTebHOTO TpoIllecca HE3aBUCHMO OT DPACOBOM, HAIMOHAIBHOM, OTHHYECKO.
pCJIMTHO3HOM W COLMAJIBHOM  NPUHAUIC)KHOCTH, CIOCOOCTBYET — pealM3allMd  [1pasd
oOyyaromuxcs Ha CBOOOJIHBIM BBIOOp MHEHHH W YOEKIEHUH, 00eCreuMBaeT pasBHTHE
CIIOCOOHOCTEH KaXKI0ro 4eaoBeka, GopMUpOBaHHE M PA3BUTHE €TO JINYHOCTH B COOTBETCTBHH
NPUHATBIMH B CeMbe M OOINECTBE JTyXOBHO-HPAaBCTBEHHBIMM M COLMOKYJIBTYPHBIN 1

[ICHHOCTSIMH.
1.5. Tlporpamma IleHTpa rapaHTHpyeT BO3MOXKHOCTb JOCTH)KEHHS  PE3yIbTaros
oOpa3zoBaHus, TUTAHUPYEMBIX JOTIOJTHUTETbHBIMH 0061mmeo0pa3oBaTeIbHBIMH

00Iepa3BUBAIOIIMMH [IPOrpaMMaMH, M OOecreyrBaeT NpaBa OOy4arOIIMXCS Ha IOJIyYEHHE
JIOCTYITHOTO Ka4eCTBEHHOTO JIOTIOJIHUTENILHOTO 00pa3oBaHMs.

1.6.  YypexIeHHe HeceT OTBETCTBEHHOCTb TIE€peJ POAMTENSMH OOydYarolmuxcs H
ydpeauTeNieM 3a BBINOJHEHHE cBoei IlporpaMmbl M €XeroaHo MyOIMKYeT OTYET O e¢
BBITIOJTHEHUH.

1.7.  Crpykrypro Ilporpamma mpezncraBiseT co0OH COBOKYNHOCTh JIOTIOJHHTEIBHEIN
001eo6pazoBaTeIbHBIX 00LIEPa3BUBAIOLIUX IIPOrPAMM.

1.8. B Ilporpammy IleHTpa He BKJIIOYAIOTCS IOIOJHUTENBHBIE 00IIEOOpa3OBATEbHEIC
00lIepa3BUBAONIAE IPOTPAMMBI, peaTM3yeMble B Ka4yeCTBE JIONMOJHUTEIbHBIX IUIATHBIX
00pa3oBaTeNIbHbIX YCIYT. :




