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IV. ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ
4.1 Педагогические работники премируются за:
- своевременное и качественное планирование учебно-воспитательного процесса;
- высокий уровень исполнительной дисциплины (сдачу отчетов, ведение документации, своевременное  предоставление материалов в вышестоящие органы и т. д.);
- качество знаний, умений и навыков учащихся (по итогам конкурсов, соревнований и т.д.);
- использование в работе передового педагогического опыта, экспериментальную работу, разработку и внедрение авторских программ;
- качественное оказание платных услуг населению;
- участие в работах по ремонту и оформлению учреждения, кабинетов;
- санитарное, эстетическое состояние учебного кабинета, эффективное использование кабинета  в учебно-воспитательном процессе;
- качественное проведение учебных занятий и массовых мероприятий, воспитательную 
работу;
- выполнение отдельных поручений, приказов и указаний руководства учреждения  с учетом обеспечения задач и функций ЦРТДиМ;
- за многолетний добросовестный труд.
4.2 Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал премируется за:
· состояние закрепленных участков, оборудования и инвентаря, рабочего места;
· участие в работах по ремонту здания;
· своевременное  и качественное исполнение должностных обязанностей, соблюдение техники безопасности;
· выполнение отдельных поручений, приказов и указаний руководства учреждения  с учетом обеспечения задач и функций ЦРТДиМ;
· содействие и помощь педагогическим работникам в осуществлении учебно-воспитательного процесса;
· за многолетний добросовестный труд.
4.3 Руководители и их заместители, другой административный персонал премируется,   
кроме общих оснований, за:
· личный вклад в обеспечение эффективности образовательного процесса;
· внедрение инновационных технологий; обобщение и распространение передового опыта работы;
· эффективный контроль  за ходом учебно-воспитательного процесса;
· качественное и своевременное ведение отчетности и иной документации;
· - за многолетний добросовестный труд.
4.4 Руководитель учреждения дополнительного образования премируется приказом  комитета по образованию города Барнаула в соответствии с Положением о премировании, действующим в учреждении.
4.5 Сумма премии конкретному работнику ЦРТДиМ максимальным размером не ограничивается.
4.6  Премии могут выплачиваться одновременно всем работникам ЦРТДиМ, либо отдельным работникам.
4.7. Премии могут производиться в связи с юбилейными датами (50, 55 лет и далее каждые 5 лет) при стаже работы от 5 лет, а так же за многолетний труд в учреждении и в связи с выходом на пенсию. Размер премии определяется администрацией с учетом личного трудового вклада.

V. ПОКАЗАТЕЛИ ВЛИЯЮЩИЕ НА УМЕНЬШЕНИЕ РАЗМЕРА ПРЕМИИ 
ИЛИ ЕЕ ЛИШЕНИЕ
5.1. Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка.
5.2. Некачественное и несвоевременное выполнение работниками ЦРТДиМ своих служебных обязанностей (заданий).
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MOJIOKEHHUE
0 MPEMHUPOBAHUHN PAGOTHHKOB MYHHIHIIAJBLHOI0 OX0/IKETHOT0 Y4 esKIeHHS
JAOIOJHHTEJbHOro oopasoanus «LleHTp pa3sBUTHA TBOPYECTBA J€TEH H MOJIOEKID
KesnezHomoporkHoro paiiona r. bapuayJa

I. OBIIIUE ITOJIOKEHUA
1.1. IlpemuansHbli (HOHA MYHHIMIAIGHOTO OFOUKETHOTO YYPEIKICHUS OIOJIHUTEIBHOIO
ob6paszoBanus «LleHTp pasBUTHs TBOpUYecTBa JeTeld M Momomexwu» JKene3HOTOPOKHOIro
paitona r. Bapmayna (manee — LIPTIuM) dopmupyercs u3 5koHOMHH (OHIA OILIATHI

TpyIa.
1.2. IlpemMupoBaHWe MPOM3BOAWTCS MO pe3yipTaTaM pabOThl B [ENIX  IIOBBIIICHHUA
3¢ GEKTUBHOCTH JESITeTbHOCTH paOOTHHKOB, TIOBBIIICHHUS MaTepUuaIbHOM

3aMHTEPECOBAHHOCTH B PE3yJIbTaTaX CBOETO TPyJa, CO3MaHMs YCIOBHH JUIS MPOSBICHHS
¥MH TIpodeCcCHOHATM3MA, TBOPYECKONH aKTUBHOCTH ¥ MHUIMATHBBI, IOBBINCHHS KaueCTBa
BBIIOJIHAEMBIX UMH paloT, AJIs NPUBJICYEHUS M 3aKPEIUICHHS KaapoB B COOTBETCTBHHU C
3aKOHOAATeNILCTBOM Poccutickoi Penepanuy.

1.3. Hacrosmee ITonmoxenue pa3spaboTaHO aJIMUHUCTpAIEH COBMECTHO ¢ YIIPaBIIIOINM
COBETOM YUpEXIEHHs, C YUYETOM MHEHHS BBIOOPHOTO OpraHa HepBUYHOH MpOQCOO3HOM
opraHmsanuM, B cooTBercTBUM ¢ TpymoBelM  Komekcom Poccuiickoit QDenepaunuy,
(benepanbHBIMU 3aKOHAMH.

1.4. B cocraB KOMHCCHH IO IIPEMHPOBAHMIO BXOJAT:

JUPEKTOP WX €r0 3aMecTuTeNs 10 YBP;
TpeJiceiaTellb BEIOOPHOTO OpraHa IepBUYHON IPO(COIO3HON OpraHn3alnH;
2-3 yneHa Y IpaBIAIOLIErO COBETA.

II. ITIOPSIIOK TIPEMHWPOBAHMA
2.1 IIpemioKeHns 10 KOHKPETHBIM pa3MepaM IPEMUPOBAHHS FOTOBATCS aAMUHUCTpALe |
BBIHOCATCH Ha OOCYXKAEHHE MPEMHUANBHOH KOMHCCHH. UJIEHBI KOMHUCCHH MOTYT BHOCHUTb
CBOU IIPEIOKEHHUS.
2.2  Urorm paGoTHl i OIPENSNCHUs IOOMIPSIEMBIX PaOOTHHKOB M pa3sMEpOB MNpEeMUH
HIO/IBOJIATCS €KEMECSUHO U OPOPMIISIOTCS TPUKA30M O IPEMUPOBAHUH PAOOTHUKOB.

II1. YCJIOBUSI IPEMHAPOBAHUS
3.1. OCHOBHEIM YCJIOBHEM IIPEMHPOBAHUS SBILIETCS JOOPOCOBECTHOE MCIIONHEHHE PAOOTHUKOM
cBoMX (DYHKIMOHATBHBIX oOOs3aHHOCTel. Hapymenume TpynoBOM — IUCHHIIMHEL
BBIpA3UBIIEECs B HEBBIIONHCHUU YCTaBa YYPEKACHHUS, IPABUI BHYTPCHHETO TPYIOBOIO
pacmopsiika, IPYIdX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3a(MKCHPOBAHHBIX B IIpHKazax IO
VUPEKIECHHUIO, CITY)KaT OCHOBAHHEM MUl JIHIIEHHS IpeMuH. PaGOTHHMKHM, MOJyYHBIIKE
B3LICKAHUSI, JIMIIAIOTCS IIPEMUH Ha BECh CPOK AECHCTBHS B3LICKAHUS.
3.2 Pa3mep mpeMuii 3aBHCHT OT KOHKPETHOTO BKJIaJa KaXIOTro paboTHHKa B obecreueHue
BBICOKOM pe3yJIbTaTHBHOCTH y4eOHO-BOCIIHTATENBHOTO MpOIlecca B YUPSIKICHUN U 3aBUCUT
OT cTa)ka paboTHI.




