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[bookmark: _GoBack]III. Права и обязанности комиссии

3.1. Комиссия вправе:
- проводить проверки правильности назначения и выплаты пособий по социальному страхованию бухгалтерией Центра как по собственной инициативе, так и по заявлениям (жалобам) работников;
- запрашивать у администрации Центра, органов государственного надзора и контроля и органов общественного контроля за охраной труда материалы и сведения, необходимые для рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию, и выносить соответствующие решения;
- принимать участие в выяснении администрацией Центра, органами государственного надзора и контроля, и органами общественного контроля за охраной труда обстоятельств несчастных случаев на производстве, в быту, в пути на работу или с работы и др.;
- участвовать в проведении органами Фонда социального страхования Российской Федерации ревизий (проверок) в целях осуществления контроля за правильным и рациональным расходованием средств социального страхования;
- участвовать в разработке планов оздоровления лиц, направляемых в санатории-профилактории;
- участвовать в осуществлении органами управления здравоохранения контроля за выдачей листков нетрудоспособности лечебно-профилактическими учреждениями, обслуживающими работников Центра;
- обращаться в отделение (филиал отделения) Фонда социального страхования Российской Федерации, зарегистрировавшее страхователя, при возникновении спора между комиссией и администрацией Центра, а также в случаях неисполнения администрацией Центра решений комиссии;
- получать в отделении (филиале отделения) Фонда нормативные акты и необходимую информацию по вопросам, входящим в ее компетенцию;
- проходить обучение по вопросам социального страхования, организуемое отделением (филиалом отделения) Фонда;
- вносить в отделение (филиал отделения) Фонда предложения по организации работы по социальному страхованию в Центре;
- участвовать в развитии добровольных форм социального страхования работников Центра.
3.2. Комиссия обязана:
- в случае установления нарушений действующего законодательства по социальному страхованию информировать администрацию Центра, отделение (филиал отделения) Фонда;
- представлять материалы о работе комиссии по вопросам отделения (филиала отделения) Фонда;
- представлять общему собранию трудового коллектива и администрации Центра отчет о своей деятельности не реже одного раза в год и по истечении срока полномочий;
- рассматривать в 10-дневный срок заявления (жалобы) работников Центра по вопросам социального страхования.

IV. Порядок работы комиссии

4.1. Комиссия избирается на срок 3 года. Члены комиссии могут быть переизбраны до истечения срока полномочий решением общего собрания трудового коллектива, в том числе по представлению отделения (филиала отделения) Фонда.
4.2. Из числа членов комиссии большинством голосов избирается председатель комиссии.
4.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Решения комиссии (уполномоченного) по социальному страхованию оформляются протоколом.
4.4. На время выполнения обязанностей членов комиссии, если эти обязанности осуществляются в рабочее время, работникам может гарантироваться сохранение места работы (должности) и среднего заработка: соответствии с коллективным договором или соглашением.
4.5. По решению отделения (филиала отделения) Фонда членам комиссии может быть выплачено единовременное вознаграждение за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации.

V. Контроль за работой комиссии. Обжалование решения комиссии

5.1. Контроль за работой комиссии осуществляет отделение (филиал отделения) Фонда.
5.2. Решения комиссии могут быть обжалованы в отделение (филиал отделения) Фонда.


image1.png
[Tpunsito Ha oOiiem cobpanuu YTBepmﬂaié N AN

TPYJIOBOTO KOJUIEKTHBA Jlupext ‘y’iﬂd}’k\ﬂPTﬂl/IM»

MBY J10 «LIPTANM» =S5 = \"s ﬂiﬁ HoBuumxuna
«A» 4o 2015 rox a3 027 9.9 /20 55 S Ne 98- e

CornacoBaHo
H% aTelb npodroma
. T.B. Kupuna

[ToJ10xeHNE 0 KOMUCCHH MO COIMATLHOMY CTPAXOBAHHUIO
MYHHUIHNAJBHOT0 0I0/IZKETHOT0 YUpesK/AeHHsI J0MOJTHHTE/JILHOro o0pa3oBaHus
«lleHTp pa3BUTHS TBOPYECTBA AeTeil 1 MOJIOTEKH
Kenesnogopoxxuoro paiiona r. bapunayia

I. O6mme moJs1okeHus

1.1. Komuccust mo comMaJbHOMY CTpaxoBaHHIO oOpaszyeTrcss B MYHULHUNAIbHOM
OIOPKETHOM YUPEKACHHUH JI0MOJIHUTEILHOTO o0pa3oBanusi «LleHTp pa3BuTHs TBOpUECTBa JeTEH
1 Mostonexu» JKeneznonopoxkHoro paiiona r. bapuayna (nanee — LleHTp) He3aBUCHMO OT Gopm
COOCTBEHHOCTH, 3aperucTPUpPOBAHHOM B KayecTBE CTpaxoBarelsi B OTJeleHHH (duiamaie
otnenenus) onna connaabHOro cTpaxoBanus Poccuiickoit deneparuu.

1.2. UYneHbl KOMHCCHHM 10 COLMAIbHOMY CTPaXOBaHHUIO H30MpAIOTCS U3 4YHCa
NpEACTaBUTENEH aJIMUHUCTpAMK yupexJaeHus: (paOOTHHKOB OTAeNa KaapoB, OyXraaTepuu U
JPYrux) U npo)coro30B (TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA) Ha 00IIeM COOpaHHH TPYJI0BOTO KOJUIEKTHBA.
B Takom e nopsiake n3dupaercst ynoJHOMOYEHHBIH MO COLIMAIbHOMY CTPaXOBaHHIO.

II. ®ynkmun komuccnu

2.1. Komuccust pemaer BOIpocsI:

- 0 pacxXoJOBaHMH CPEJCTB COLMAIBHOIO CTPAXOBaHMsS, MPEAYCMOTPEHHBIX Ha
CaHAaTOPHO-KYPOPTHOE JIEYEHHUE U OTABIX PAOOTHUKOB M WIEHOB HMX CeMeH, OCYIIECTBISET
KOHTPOJIb 32 UX UCIOJIB30BAHHEM;

- 0 pacrpe/ieJIeHUH, MOPsJIKE U YCIOBHSX BbIJAUU 3aCTPAXOBAHHBIM JEHEKHBIX CPE/ICTB
JUIS CAHATOPHO-KYPOPTHOTO JICYEHHs, OTABIXA, 33 CUET CPEJICTB COIMATBHOTO CTPaxXOBaHHsI.

2.2. Komuceust:

- OCYLIECTBJIAET KOHTPOJIb 3@ MPABUJIBHBIM HAUHCJIEHUEM W CBOCBPEMEHHOH BBINJIATOM
ocoOHii 10 COMaTBbHOMY CTpaxoBaHuIo Oyxranrepueit [leHTpa;

- NMPOBEPSIET MPaBUIIBHOCTh ONpeeeHus aaMuHucTpanuei Llentpa npasa Ha nocobue,
000CHOBAaHHOCTB JIMIIEHUSI WIIH 0TKa3a B IOCOOUH;

- paccMaTpuBaeT CIOPHBIE BOINPOCHI MO 00ECHMEYEHHIO MOCOOHUSIMU IO COLUAIBHOMY
CTPaxXOBAaHMIO MEXly pabOTHUKAMH U aiMUHHCcTpanuei [lenTpa.

2.3. Komuccus npoBOJUT aHAIN3 MCIOJB30BAHUS CPEICTB COLMAIBHOTO CTPaXOBAHHS B
[{eHTpe, BHOCHT NpEMJIOKEHHsS O CHHIXKEHHH 3a00JIeBAEMOCTH, YJIYUIICHHH YCJIOBHH Tpyja,
03JIOPOBJIEHHMHM PaOOTHUKOB M WWIEHOB MX CeMeil W IpPOBEICHHM JPYTHX MEpONPHSTHH MO
COLMAJIBHOMY CTPaXOBaHHIO.




