[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\User1\Desktop\наработки\_scaned_docum\13-10-2015\scaned_document-12-39-33.pdf-3.jpeg]2.10. Выявление отрицательных и положительных тенденций в организации образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по устранению негативных тенденций и распространение педагогического опыта.
2.11. Контроль за выполнением приказов, распоряжений в образовательном учреждении.
2.12. Контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности.

3. Полномочия совещания при директоре
3.1. Совещание при директоре принимает решения, которые носят рекомендательный характер. Рекомендации должны быть адресными и конкретными.
3.2. Совещание при директоре могут предварять принятие им управленческих решений по вопросам деятельности Центра (приказы, распоряжения).

4. Состав и организация работы совещания при директоре
4.1. На совещании при директоре присутствуют: члены администрации Центра, педагогический коллектив.
 	4.2. На совещание могут быть приглашены:
· представители учреждений здравоохранения;
· представители аппарата управления образования;
· учителя-предметники, работающие по совместительству в данном учреждении;
· технический персонал Центра;
· представители родительской общественности и т.д.
4.3. При рассмотрении вопросов, связанных с узкой спецификой, на совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается.
4.4. Продолжительность совещания не более 1,5 часов.
4.5. Председатель совещания - директор Центра. Секретарь совещания при директоре назначается директором.
4.6. Вопросы контроля и инспектирования готовятся к совещанию директором, его заместителями, отчеты - членами коллектива.
4.7. При необходимости на основании рекомендаций, выводов по рассматриваемым вопросам директором Центра издается приказ.

5. Документы совещания
5.1.  Совещание при директоре оформляется протоколом.
5.2. Протокол подписывается директором (председателем) и секретарем.
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MOJIO’)KEHUE

0 COBEMAHMH NPH IUPEKTOPE MYHHIUIAILHOTO OI0/IKETHOI0 YU PEKIEeHHSA
JONOJIHUTEIBbHOr0 oOpasopanus «LleHTp pasBuTHS TBOpYECTBA AeTell H MOJIOIEKN»
Kejresnomopozknoro paiiona r. bapuayia

1. O6mue noiozKkeHust

1.1. CoBelllanue 1npu JAMPEKTOPE SBISETCS ONEPATHBHBIM OPraHOM YIpaBjeHUs y4eOHO-
BOCIIMTATEJIbHBIM TIPOLECCOM B MYHHIMNAILHOM OHOJUKETHOM YUPEKICHMH JIONOJHUTEILHOIO
obpasoBanus «LlenTp pa3BuTHs TBOpUECTBA AeTeil H MOJIOACKHY JKeIe3HOA0POKHOrO paiioHa r.
bapnayna (nanee — LleHtp).

1.2. Cosellanue npu JUPEKTOPE CO3BIBACTCS OJMH pa3 B MECSll MM 10 Mepe
HeoOXO0AMMOCTH.

1.3. B paGote coBemanusi NpH AMPEKTOpEe MOXKET MPUHUMATh YyacTHE KaK BECh
nejlarornyueckuit kosiekThB LleHTpa, Tak 1 OTAe/IbHBIC FPYIIIIbI [1€/1ar0roB.

2. OcnoBHbIe 321241 1 GYHKIHI COBEIAHNS IPH IHPEKTOPE

2.1. OcyuiecTBieHre KOHTPOJS 3@ HCIOJHCHHEM 3aKOHOJATEIBCTBA B 00JACTH
00pazoBaHusl.

2.2. IlnanupoBaHue M MpPOrHO3MPOBAHME BOMPOCOB 00pa30BATENILHOIO IIpolecca B
LlenTpe.

2.3. AHanu3 M oSKcnepTHas oleHka S(PGEKTHBHOCTH PE3yJbTaTOB JACSTEILHOCTH
Nearornieckux  paboTHUKOB.  [lpeaynpexienne BO3MOKHBIX — HEJOCTATKOB B y4eOHO-
BOCHHUTaTENILHOM Iporecce LlenTpa.

2.4. PerynupoBaHue OTAEJIbHBIX CTOPOH JiesiTesibHoCTH [eHTpa.

2.5. AHanu3  pesy/ibTaTOB OPraHM3alMOHHBIX, BOCIHTATEIBHBIX, METOIXMYCCKHX
meponpusTHit B LleHTpe.

2.6. CTUMyIMpPOBaHKE TBOPYECTBA MEIarOrHYeCKOro KOJUICKTHBA.

2.7. lloaBesienne NTOrOB HHCIEKLHOHHO-KOHTPOJILHON AESITE/ILHOCTH.

2.8. JloBesieHne 10 CBEACHHS I1EArOrHYECKOr0 KOJIJICKTHBA ONCPaTHBHON HH(pOpMAIMK
BbILIECTOSIIIIMX OPraHOB.

2.9. llepHoaAMYHOCTb MPOBEJICHHUS OINEPATHBHBIX  COBCLUAHMH [PH  JMPEKTOPE
onpesielsoTest GopMOoit ero MpoBeIeHHSI:

- MH(OPMAMOHHOE COBEIIAHUE TTPOBOANTCS 10 MEpe NOCTYILICHUs HH(OPMALIHH:

* TBOPYECKHI OTUET IPOBOANTCS MO IJIaHY HHCICKIHOHHO-KOHTPOJILHOM e TEIBHOCTH

O3HAKOMJIGHME  I1€JIarOrMYECKOro  KOJUIEKTHBA € MTOrOBBIMM  JIOKYMEHTaMH
(aHAQIMTHYECKUMH  CTIPABKAMM, TPMKA3aMHU, TOJOKEHUSIMH, pe3yJIbTaTaMH TeCTHPOBAHHSI.
AHKETMPOBAHHS U T.J1.) HHCIIEKIMOHHO-KOHTPOIbHOM JIESTE/IbHOCTH

* MHHCTPYKTasK TIPH TIPOBEACHUH KaKnX-Tu00 Meponpustuii B Llentpe:

* @JIMMHUCTPATHBHOE COBEIIAHHE MPOBOJAMUTCS AUPEKTOPOM C WICHAMH aAMHUHHCTPAIMH
LlenTpa.




