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2.5. В работе театра могут участвовать совместно с учащимися их родители (без включения в основной состав) при наличии условий и с согласия педагогов.
2.6. По окончании обучения учащимся театра может выдаваться итоговый документ.
2.7. Во время каникул театр может работать по специальному плану, включающему в себя походы, экскурсии, утренники, вечера, игровые и праздничные программы, конкурсы и другие массовые мероприятия, как для членов театра, так и открытые.

3. Права, обязанности и ответственность педагогов театра, 
учащихся и их родителей
3.1. Права, обязанности и ответственность педагогов театра определяются должностной инструкцией, правилами Центра и настоящим положением.
[bookmark: _GoBack]3.2. Права, обязанности и ответственность учащихся и их родителей (лиц, их заменяющих) определяются правилами Центра, Уставом Центра, настоящим положением.
3.3. Педагоги театра, учащиеся и их родители (лица, их заменяющие) несут ответственность за порчу зданий, сооружений, помещений, оборудования, инвентаря, зеленых насаждений, выставочных и музейных экспозиций Центра в соответствии с действующим законодательством.

4. Заключительные положения
4.1. Работа театра оценивается положительно при условии: стабильности контингента учащихся, успешного усвоения учащимися программы и выполнения плана работы объединения, активного участия членов театра в мероприятиях Центра и за его приделами.
4.2. Контроль над деятельностью театра осуществляется администрацией Центра.
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MMOJIO’KEHHUE

0 TeaTpe MyHHIHIAILHOI0 0X0[)KETHOI0 y4pe:K/IeHHS 0T0THHTEJIbHOro 00pa3oBanus
«lleHTp pa3BUTHSA TBOpYECTBA AeTeH H MOJIOJEKH
Kenesnonopoxunoro paiiona r. bapnayia

1. O6mue nonoxenust

1.1. Tlom TearpoM mOHMMAaeTcs OOBEIHHEHHE B MYHHIHIIAILHOM OIO/KETHOM
YVUPEXKICHUH JIOTOJNHHUTEIbHOTO o0pa3zoBaHus «lleHTp pa3BUTHS TBOpYECTBA JETEH H
Mononexu» JKenesHomopoxuoro padioHa 1. bapHayna (gamee - LleHTp), OCcHOBHOHM
NeSTeIbHOCTBIO KOTOPOTO SIBNISIETCSl IMOATOTOBKA IIOCTAaHOBOK M II0Ka3 TeaTpalM30BaHHBIX
BBICTYIUIEHHUH, IPYrUX MyOIMYHBIX IIpe/ICTaBICHHH (Jaee UMEHyeTCsl — TeaTp).

1.2. B cBoeif jeATeNbHOCTH TeaTp PYKOBOACTBYeTcs YcraBoM lleHTpa B HacToAmHM
[Tonoxenuem.

1.3. TearpaibHas mnocTaHOBKAa — (oOpMa OpraHM3alluy JETCKOH JeATelIbHOCTH,
cogeTtaromas B cede UCIOIHUTENIBCKHIE, My3bIKaJIbHbIE, BOKAIBHBIE, TBOPYECKUE HaYalIa.

1.4. Tlemaroru - crnenuayMcTbl, paboTalomue B Tearpe, HA3HAYAKOTCA NPHKA30M
nupekropa Llentpa.

2. Opragu3anus JesiTeIbHOCTH

2.1. Tearp OTKpbIBaeTCs TIpPH HAIHYHH IKENAIOMKX OOBEJIMHHUTBCS YdYalIUXCs
(KOJIMYEeCTBO  YYaCTHHKOB JIOJDKHO COOTBETCTBOBaTh Yy4eOHOMY IjlaHy), T€Jaroros
JIOTIOJIHUTETHOTO 00pa3oBaHHs, MaTepUATbHO-TEXHHYECKOH Oa3bl, NporpaMmbl H ILIaHA
paboThl Ha yueOHBIH TOI.

2.2. JIns paGoThl MOTYT HCIOJb30BAaTHCS MOAU(DHUIUPOBAHHBIE NPOTrPaMMBI, & TaKKe
aBTOPCKHE JIOTIOJIHUTENbHBIE  00meoOpa3oBaTenbHble  OOIIEPa3BHBAIOIIKE  MPOrPAMMBIL,
paspaboTaHHBIE PYKOBOJHMTEIEM Tearpa ¢ yIeTOM 3alpocOB YUalluXcs, HOTPeOHOCTEH CEMbH,
0CODEHHOCTEH COIMMATBHO-9KOHOMHYECKOTO DPa3BHUTHS IOpOJa H HaIllMOHAIbHO-KYIbTYPHBIX
tpaguuuit. IlporpamMma Teatpa JOJDKHA NpeIyCMaTpHBaTh KOMIUIEKC 3aHATHH M BHIOB
JEeSTEIBHOCTH, OPraHU30BAHHBIX [TOCIIEI0BATEIBHO 110 roaM 00yYEHHS.

2.3. Ilemu, 3amaun W coAepXaHHe [AESTEIbHOCTH Tearpa OIpPEAeasioTcs €ro
PYKOBOJIUTENIEM B COOTBETCTBHH C IIPOTPaMMOH.

2.4. YucneHHblii cOCTaB Tearpa COOTBETCTBYET yueOHOMY IUlaHy. Pacnmcanue 3aHsTHi
COCTaBIsieTCs 3aMECTHTENEeM JMpeKTopa no ydeOHo-BocmuTaTenbHol pabore llemtpa mno
IpE/ICTABICHAID PYKOBOIMTENSl TeaTpa C y4eToM IOXelaHui poamTesncH, Hambosee
GIaronpUATHOrO peXHMMa TPyAa M OTAbIXa YYaIUXCs, MX BO3PACTHBIX OCOOEHHOCTEH H
VCTAHOBICHHBIX CAHWTAPHO-TUTUCHHYECKNX HOpM. Pacnucanue yTBEpKAACTCS IHPEKTOPOM

LlenTpa.




