[image: ]включения в основной состав) при наличии условий и с согласия педагогов.
2.6. По окончании обучения учащимся может выдаваться итоговый документ.
2.7. Во время каникул ансамбль может работать по специальному плану, включающему в себя походы, экскурсии, утренники, вечера, игровые и праздничные программы, конкурсы и другие массовые мероприятия, как для членов ансамбля, так и открытые.

3. Права, обязанности и ответственность руководителя ансамбля, 
[bookmark: _GoBack]учащихся и их родителей
3.1. Права, обязанности и ответственность педагогов ансамбля определяются должностной инструкцией, правилами Центра и настоящим положением.
3.2. Права, обязанности и ответственность учащихся и их родителей (лиц, их заменяющих) определяются правилами Центра, Уставом Центра, настоящим положением.
3.3. Педагоги ансамбля, учащиеся и их родители (лица, их заменяющие) несут ответственность за порчу зданий, сооружений, помещений, оборудования, инвентаря, зеленых насаждений, выставочных и музейных экспозиций Центра в соответствии с действующим законодательством.

4. Заключительные положения
4.1. Работа ансамбля оценивается положительно при условии: стабильности контингента, успешного усвоения учащимися программы и выполнения плана работы объединения, активного участия членов ансамбля в мероприятиях Центра и за его приделами.
4.2. Контроль над деятельностью ансамбля осуществляется администрацией Центра.
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MNOJIOXKEHHUE

06 ancam0./1e MyHHIHNAJbHOTO 0I0/’KEeTHOI0 YUpeKIeHHs A0NOTHHTEIbHOI0
o0paszoBanus «lleHTp pa3sBHTHSA TBOPYECTBA J€TeH H MOJIOJEKH»
KesezHonopoxkHoro paiiona r. bapnayaa

1. O6mue nonoxxeHus

1.1. AncamOiem sBisieTCs TpyNIia HCIOJTHUTENEH XyJI0KECTBEHHBIX IPOM3BEICHUMH
(My3BIKQIbHBIX, XOpeorpadhuuecKux u Jp.), KOTopasi COYeTaeT B y4eOHOM IpOLEecce IPyNIoBbie
U MHIUBUAYATbHEIE (POPMbI 00YUYECHHUS.

1.2. PykoBoaur aHcam0OieM Iejaror JONOJHHTENBHOro oOpa3oBaHus (zaiee
PYKOBOJUTEIb), CHEIUANACT 10 JAHHOMY HaIpaBJICHWIO, HA3HAUYEHHBIM IIPHKa3OM JHpEKTOpa
MYHUIHIATHHOTO OI0/DKETHOTO YUPEXKICHHS JOTIOHATENHOro obpasoBanus «LIeHTp pasBuTHs
TBOpPYECTBA JeTel U MOJIOeKH» JKene3HoI0poKHOTO paiioHa r. bapuayina (nanee - Llentp).

1.3. Ilemaroru - crmenuaaMcThl, padoTaromue B aHcam0e, Ha3HA4arOTCd NPHKA30M
mupekrtopa Llentpa.

2. Opranu3anus 1eaTeJIbHOCTH

2.1. AxcaMOib OTKpBIBACTCA INpPH HATHYMH JKETAIOIIUX OOBEAMHHTBCA Y4YallUXCs
(KOMMYECTBO YYaIIUXCS JIOJDKHO COOTBETCTBOBATh €XKETOAHOMY y4eOHOMY IUIaHY), [€1aroros
JIOTIOJTHUTEJIBHOTO 00pa3oBaHUsl, MaTepHAIbHO-TEXHUYECKOH O0a3pl, NporpaMmbl M IUlaHa
paboThl Ha yueOHBIN To/1.

2.2. Jlng paboThl MOTYT MCITOJIB30BAThCs MOAUGUIHMPOBAHHBIE MPOTPaMMbL, a TaKKe
aBTOPCKHE  [IOINOJIHUTEIbHbIE 00meoOpazoBaTeibHble  OOIIEPa3BUBAIOIIME  IPOrpaMMbl,
pa3paboTaHHble PYKOBOJUTEIEM aHcamOJsi ¢ y4eToM 3alpocoB Yydaliuxcs, NOTpedHOCTEH
CeMBbH, OCOOEHHOCTEH COLMATBHO-D)KOHOMHYECKOTO pa3BUTUS Topojla M HALMOHAJILHO-
KyJbTYpHBIX Tpamuiuid. [Iporpamma ancam0isi J0JDKHA IpelycMaTpuBarh Ul y4allluXxcs
KOMILUIEKC 3aHATHH M BHAOB JESTEIbHOCTH, OPraHU30BaHHBIX IIOCIEJ0BATEIBHO 110 rojaM
00y4eHus.

2.3. lenm, 3amauum © CcoOJEpXaHHE JESATEILHOCTH aHcaMOusl  OIpeesstoTCs
PYKOBOJIUTENIEM aHCaMOJIsl B COOTBETCTBUH C IIPOrPaMMOi.

2.4. YucneHHbI cocTaB aHcaMOJIss COOTBETCTBYeT YydeOHOMY IutaHy. Pacmnucanue
3QHATHH COCTABIIAETCS 3aMECTUTENEM JMPEKTOpa 10 y4eOHO-BOCTIUTaTE IbHON paboTe Llentpa,
0 TIPEJACTABICHHUIO PYKOBOAWTENS aHcamOlis ¢ Y4eToM MOXKeJTaHHH pojauTeneH, Haumbdoiee
OIaronpUATHOrO pEXMMa TpyJa M OT/JbIXa YYallMXCs, HX BO3DACTHBIX OCOOEHHOCTEH H
YCTAQHOBJICHHBIX CAHWUTAPHO-THTUEHHYECKMX HOpM. PacnmcaHue yTBEpKHAaeTcs IUPEKTOPOM
[lenTpa.

2.5. B pabore ancamOiisi MOTYT Y4aCTBOBAaTh COBMECTHO C YYaIlMMHCS HX poauTeH (0e3




