
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Центр развития творчества детей и 
молодежи» Железнодорожного района г. Барнаула

ИНН 2221031018 КПП 222101001

ПРИКАЗ № 3W - е ш  от 30,'{Р^.£Р£5' 
об утверждении учетной политики для целей бухгалтерского учета

Барнаул 30 декабря 2025 г.

Во исполнение Закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ, Федерального стандарта «Учетная политика, 
оценочные значения и ошибки» (утв. приказом Минфина от 30.12.2017 
№ 274н),, Федерального стандарта «Единый план счетов бухгалтерского учета 
государственных финансов», утвержденного приказом Минфина от 30.08.2024 № 121н

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Внести изменения в учетную политику для целей бухгалтерского учета, утвержденную 
приказом от 26.12.2024 № 343-осн., утвердив ее новую редакцию согласно приложению, 
и ввести в действие с 01.01.2026.

2. Довести до всех подразделений и служб учреждения соответствующие документы, 
необходимые для обеспечения реализации учетной политики в учреждении 
и организации бухгалтерского учета, документооборота, санкционирования расходов 
учреждения.

3. Опубликовать Приказ об утверждении учетной политики для целей бухгалтерского 
учета в новой редакции с учетом изменений на официальном сайте учреждения в 
течение 5 дней с даты утверждения.

4. Контроль за исполнением приказа возложить на главного бухгалтер Подъяпольская 
Ольга Николаевна

Директор Т. В. Кирина



Приложение ^
к приказу от

Учетная политика для целей бухгалтерского учета
Учетная политика Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Центр развития творчества детей и молодежи» Железнодорожного района г. Барнаула 
(далее — учреждение) разработана в соответствии:

□ с приказом Минфина от 30.08.2024 № 121н «Об утверждении федерального стандарта 
бухгалтерского учета государственных финансов "Единый план счетов бухгалтерского 
учета государственных финансов» (далее — СГС «Единый план счетов» № 121н);

□ приказом Минфина от 20.09.2024 № 133н «Об утверждении Плана счетов
бухгалтерского учета бюджетных учреждений и Инструкции по его применению» (далее 
— СГС «План счетов бухгалтерского учета» № 133);

□ приказом Минфина от 24.05.2022 № 82н «О Порядке формирования и применения кодов 
бюджетной классификации Российской Федерации, их структуре и принципах 
назначения» (далее — приказ № 82н);

□ приказом Минфина от 29.11.2017 №209н «Об утверждении Порядка применения 
классификации операций сектора государственного управления» (далее — приказ 
№ 209н);

□ приказом Минфина от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных 
документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной 
власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами 
управления государственными внебюджетными фондами, государственными 
(муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению» 
(далее — приказ № 52н);

□ приказом Минфина от 15.04.2021 № 61н «Об утверждении унифицированных форм 
электронных документов бухгалтерского учета, применяемых при ведении бюджетного 
учета, бухгалтерского учета государственных (муниципальных) учреждений, 
и Методических указаний по их формированию и применению» (далее — приказ 
№ 61н);

□ федеральными стандартами бухгалтерского учета государственных финансов, 
утвержденными приказами Минфина от 31.12.2016 № 256н, 257н, 258н, 259н, 260н 
(далее — соответственно СГС «Концептуальные основы бухучета и отчетности», СГС 
«Основные средства», СГС «Аренда», СГС «Обесценение активов», СГС 
«Представление бухгалтерской (финансовой) отчетности»), от 30.12.2017 №274н, 275н, 
277н, 278н (далее — соответственно СГС «Учетная политика, оценочные значения 
и ошибки», СГС «События после отчетной даты», СГС «Информация О связанных 
сторонах», СГС «Отчет о движении денежных средств»), от 27.02.2018 № 32н (далее — 
СГС «Доходы»), от 28.02.2018 № 34н (далее— СГС «Непроизведенные активы»), 
от 30.05.2018 № 122н, 124н (далее— соответственно СГС «Влияние изменений курсов 
иностранных валют», СГС «Резервы»), от 07.12.2018 № 256н (далее— СГС «Запасы»), 
от 29.06.2018 № 145н (далее— СГС «Долгосрочные договоры»), от 15.11.2019 № 181 н, 
182н, 183н, 184н (далее— соответственно СГС «Нематериальные активы», СГС 
«Затраты по заимствованиям», СГС «Совместная деятельность», СГС «Выплаты



- о выполнении утвержденного государственного задания;

- по учету зарплаты и по персонифицированному учету;

- по кассе: кассовые книги, журналы, расходные и приходные кассовые ордера, денежные 
документы и т. д.;

- акт о состоянии кассы, составленный на основании ревизии кассы и скрепленный подписью 
главного бухгалтера;

- об условиях хранения и учета наличных денежных средств;

- договоры с поставщиками и подрядчиками, контрагентами, аренды и т. д.;

- договоры с покупателями услуг и работ, подрядчиками и поставщиками;

- учредительные документы и свидетельства: постановка на учет, присвоение номеров, 
внесение записей в единый реестр, коды и т. п.;

- о недвижимом имуществе, транспортных средствах учреждения: свидетельства о праве 
собственности, выписки из ЕГРП, паспорта транспортных средств ит.п.;

- об основных средствах, нематериальных активах и товарно-материальных ценностях;

- акты о результатах полной инвентаризации имущества и финансовых обязательств 
учреждения с приложением инвентаризационных описей, акта проверки кассы учреждения;

- акты сверки расчетов, подтверждающие состояние дебиторской и кредиторской 
задолженности, перечень нереальных к взысканию сумм дебиторской задолженности с 
исчерпывающей характеристикой по каждой сумме;

- акты ревизий и проверок;

- материалы о недостачах и хищениях, переданных и не переданных в правоохранительные 
органы;

- договоры с кредитными организациями;

- бланки строгой отчетности;

- иная бухгалтерская документация, свидетельствующая о деятельности учреждения.

6. При подписании акта приема-передачи при наличии возражений по пунктам акта 
руководитель и (или) уполномоченное лицо излагают их в письменной форме в присутствии 
комиссии.

Члены комиссии, имеющие замечания по содержанию акта, подписывают его с отметкой 
«Замечания прилагаются». Текст замечаний излагается на отдельном листе, небольшие по 
объему замечания допускается фиксировать на самом акте.

7. Акт приема-передачи оформляется в последний рабочий день увольняемого лица в 
учреждении.

8. Акт приема-передачи дел составляется в трех экземплярах: 1-й экземпляр — учредителю 
(руководителю учреждения, если увольняется главный бухгалтер), 2-й экземпляр — 
увольняемому лицу, 3-й экземпляр — уполномоченному лицу, которое принимало дела.

Главный бухгалтер Подъяпольская Ольга Николаевна
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